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සීමාසහිත ......................... විවිධ සසේවා සමූපකාර සමිතිසේ අතුරු වයවසේ ා 

 
මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා සීො ්හිත ............ විවිධ ම්ථව්‍ා ්මුපකාර ්මිතිමේ .......... දින අනුෙත කරන 

ලද අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ මව්‍නුව්‍  දකුණු පළාත් ්භාමේ 2019 අංක 06 දරන ්මුපකාර ්මිති ප්‍රඥප්තිය හ  ා 

ඒථ ්ෙඟ කිය හමව්‍න 2019 දකුණු පළාත්  ්මුපකාර ්මිති  රීති ඇතුළ නනතික ප්‍රතිපාදනය හ්  අනුව්‍ 

්ංම ෝධිත ...... දින මෙෙ ්මිතිමේ ෙ ා ්භාව්‍ විසි් අනුෙත කර ..... දින ්මුපකාර ්ංව්‍ර්ධන 

මකාේාරි්ථව්‍රය හාමේ අනුෙැතිය හ ලද ...... දින සි  බලාත්ෙක අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා ව්‍්ම්ය හ. 
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1 සකාටස 

පරමාර් , අරමුණු, කාර්යයන් හා බලතල 
 

1. නාමය 

්මිතිමේ නාෙය හ “සීෝහිත ...................... විවිධ ම්ථව්‍ා ්මූපකාර ්මිතිය හ” ව්‍්ම්ය හ. මි් 

ෙතු මේ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ල ට  ්මිතිය හ ය හි  ්හ ් කරනු ලැමේ. 

 

2. බල ප්‍රසශයය 

 ්මිතිමේ බල ප්‍රමශ ය හ සමම අතුරු වයවසේ ාස  ප මු උපසේඛණසේ සඳහන් ග්‍රාම ලධලධා  

වසම් වලින් සමන්විත ව්‍්ම්ය හ. එකී ්මිති බල ප්‍රමශ  පැ ැදිලිව්‍ ද්ව්‍න ලද සිතිය හේ මෙෙ 

අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාමේ ප මු උපසේඛණයට ය හා කර තිබිය හ යුතුය හ. (පළමු උපමේඛණය හ පිටු අංක 

.... ඇතුළත් කර ඇත.)  

 

3. ලිපිනය හා ප්‍රධාන කාර්යාලය 

3.1 ්මිතිමේ ලිපිනය හ ්මිතිමේ ප්‍රධාන කාර්ය හාලමේ ලිපිනය හ ව්‍්ම්ය හ. 

්මිතිමේ ප්‍රධාන කාර්ය හාලය හ මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාමේ 2 ව්‍න 

ව්‍ග්තිමය හ් වි්ථතර කරනු ලබන බල ප්‍රමශ ය හ තුළ පිහිි  අධය්ෂ 

ෙණ්ඩලය හ විසි් ෙ ා ්භාමේ අනුෙැතිය හ ඇතිව්‍ තීරණය හ කරනු ලබන 

්ථ ානය හක පිහිටුවිය හ යුතු ය හ.  

3.2 ලිපිනමය හහි මව්‍න්් සිදුකල වි  ඒ බව්‍ දින 07 තුළ ්මුපකාර 

්ංව්‍ර්ධන මකාේාරි්ථ මව්‍ත දැ්විය හ යුතු අතර ්මිතිමේ 

්ාොජිකය හ්  ද මනාපොව්‍ දැ්විය හ යුතු ය හ.  

3.3 දකුණු පළාමත් පළාත් ්භාමේ අංක 06 දරණ ්මුපකාර ්මිති ප්‍රඥප්ති 

පි පත්, ඒ අනුව්‍ ්ාදන ලද රීති ොලාමේ පි පත්, මෙෙ අතුරු 

ව්‍යව්‍්ථ ා පි පත්, කාරක ියමය හෝගව්‍ල පි පත්,්මිතිමේ ්ාොජික 

නාෙ  මේඛණය හ්  ා අව්‍්් විගණන ව්‍ාර්තාව්‍ ්ාොජිකමය හකු විසි් 

ඉේලා සිි  අව්‍්ථ ාව්‍ක පරී්ෂා කර බැලීෙ ්හ ා මෙෙ ලිපිනය හ දරණ 

්ථ ානමේ තිබිය හ යුතුය හ. 

 

4. පරමාර්  

4.1 ්මිතිමේ මූලික පරොර් ය හ ව්‍නාහි ්මූපකාර ප්‍රතිපත්ති අනුව්‍ එහි 

්ාොජිකි ්මේ ආර්ික, ්ොජ  ා ්ං්ථකෘතික අව්‍ යතාව්‍ය හ් ්ුරරාලීෙත්, 
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්ාොජිකය හ් තුළ ්කසුරුව්‍ේකෙ  ා අමනයාධාරය හ ්  ආත්ොධාරය හ පිලිබහ 

 ැඟීේ  ා ව්‍යව්‍ ාරය හ දියුණු කිරීෙත් ව්‍්ම්ය හ. 
 

4.2    ්මිතිමේ විම ථෂිත පරොර්  ව්‍නා හි 

(අ) ්ාොජිකය හ්මේ පාරිමභෝගික, කෘෂිකාර්මික  ා කාර්මික ව්‍ මය හ් 

ඇති මපාදු ආර්ික අව්‍ යතා ්ුරරාලීෙ ්හ ා අව්‍ ය ව්‍න භාණ්ඩ  ා 

ම්ථව්‍ාව්‍් උපරිෙ කාර්ය හ්ෂෙතාව්‍ය හ ෙත ්ැපයීෙ, 

(ආ) ්ාොජිකය හ්  උපරිෙ ප්‍රමය හෝජන අත්ව්‍න අ්දෙ  වුන්මේ 

කෘෂිකාර්මික  ා කාර්මික ියෂථපාදන මිලදී ගැනීෙ, රැ්ථ කිරීෙ, ගබඩා 

කිරීෙ, ්ක්ථ කිරීෙ  ා අමලවි කිරීෙ, 

(ඇ) ්ාොජිකය හ් තුළ ආත්ෙ වි ථව්‍ා්ය හ දියුණුව්‍න අ්දෙ  වුන්මේ 

ඉතිරිකිරීේ ්  තැ්පත් දියුණු කිරීමේ ක්‍රෙ  ා විදි ඇති කිරීෙ ්  

්ාොජිකය හ්  ණය හ ප සුකේ ්ැපයීෙ, 

  (ඈ) ්මුපකාර ්මිති අතර ් මය හෝගීතාව්‍ දියුණු කිරීෙ, 

  (ඉ) ්මුපකාර අධයාපනය හ දියුණු කිරීෙ මේ. 
 

5. බලතල 

උ්ත පරොර්  ඉටුකර ගැනීෙ ්හ ා මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා අනුව්‍ ප ත ්හ ් 

ක යුතු කිරීෙ  ්මිතිය හ  බලතල ඇති ව්‍්ම්ය හ. 
 

(අ).  ්කසුරුව්‍ේකෙ ්  මුදේ ඉතිරි කිරීෙ පිළිබහ ව්‍ැඩ පිළිමව්‍ලව්‍ේ ඇති 

කිරීෙ. 

(ආ).  ගෘ ්ථ  ක යුතු කෘෂිකර්ෙය හ ්  කර්ෝත ්හ ා ්ාොජිකය හ්  

උව්‍ෙනා ද්‍රව්‍ය ්ැපයීෙ. 

(ඇ). ්ෑෙ ව්‍ර්ගමේෙ බඩු භාණ්ඩව්‍ල මතාග මව්‍ළහාෙ  ා සිේලර මව්‍ළහාෙ 

කරමගන ය හාෙ. 

(ඈ). ්ාොජික  ා ්ාොජික මනාව්‍්න්මග් අරමුදේ ඇති කර ගැනීෙ, 

්ාොජිකය හ්  ණය හ ්  අත්තිකාරේ මුදේ ්ැපයීෙ, අව්‍ ය විම ක 

ණය හ ලබා ගැනීෙ, බැංකු ඇතුළු මූලය ආය හතනව්‍ල  ා මව්‍නත් 

්මූපකාර ්මිතිව්‍ල මුදේ ආමය හෝජනය හ කිරීෙ. 

(ඉ). කෘෂිකර්ෙමය හ්  ා ්ත්ව්‍ පාලනමය හ් උපදව්‍න ද්‍රව්‍ය  ා ගෘ  

කර්ෝතමය හ් ියපදව්‍න ද්‍රව්‍ය ගබඩා කිරීෙ, ්ක්ථ කිරීෙ ්  අමලවි 

කිරීෙ. 

(ට). ්ාොජිකි ්  රැකීර්ෂාව්‍ේ ්පය හා දීෙ ්හ ා මකා්රාත් ක්‍රෙය හ  

ම ෝ මව්‍නත් ක්‍රෙය හක  ම ෝ මනාමය හකුත්ව්‍ැඩ කිරීෙ. 

(උ). මව්‍නත් ය හේකිසි ව්‍යපෘතිය හක මය හදීෙ ම ෝ ව්‍යපෘතිය හ් පව්‍ත්ව්‍ාමගන 

ය හාෙ ම ෝ ය හේකිසි මව්‍ළහ ව්‍යාපාරය හ් කරමගන ය හෑෙ ම ෝ ව්‍යාපාරය හක 

මය හදීෙ. 

(ඌ). ්මිතිමේ පරොර් ය හ්  ්ේබ්ධ ය හේ කාර්ය හය හ් ්හ ා ඉඩේ, 

මගාඩනැගිලි, ම ෝ මව්‍නත් චංචල ම ෝ ිය ථචල මශපල මිල  

ගැනීමේ, ඉදි කිරීමේ, තෑගි ව්‍ මය හ් ම ෝ මව්‍නත් ආකාරය හකි් 

අත්කර ගැනීෙ  ා බශද  ගැනීෙ ම ෝ විකිණීෙ, උක්ථ කිරීෙ, බශද  

දීෙ, හුව්‍ොරු කිරීෙ ම ෝ මව්‍නත් ආකාරය හකි් බැ ැර කිරීෙ 

(එ). ඉ ත ්හ ් පරොර් ය හ් ඉටුකර ගැනීෙ ්හ ා කිරීෙ  අව්‍ ය 

්මිතිය හ  ව්‍ාසිදාය හක ගිවිසුේව්‍ල  එළඹීෙ  ා සිය හළු මදය හ්ෙ ම ෝ ඒව්‍ා 

ඉටුකර ගැනීෙ  අදාළ ම ෝ ආධාර ම ෝ ව්‍න සිය හළු මදය හ්ෙ ්මිතිය හ 

්හ ා බලපැව්‍ැත්මව්‍න නනතික ප්‍රතිපාදනය හ්  අනුව්‍ සිදු කිරීෙ. 
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2 සකාටස 

සාමාජික සුදුසුකම්, ඇතු ත් කර ගැනීම, ඉවත් කි ම, බලතල හා කාර්යයන් 

 

6. සාමාජිකත්වය 

මි් ෙතු ඇති අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ල විධාන ව්‍ල  ය හ ත්ව්‍ ප ත ්හ ් අය හ ්ාොජිකමය හෝ 

මව්‍ති. එනේ:- 

අ. ්ාොජිකත්ව්‍ය හ  සුදුසුකේ ඇතිව්‍ ලිය හාපදිංචි කිරීෙ  ය හැවූ 

ඉේුේපරය හ  අත්්් තබා ය හ ත් පිරිම්ි ් එක ්ේපූරර්ණ 

මකා ්්ව්‍ත් අි ති කරගත් අය හ. 
 

ආ. පූරර්ව්‍ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ අනුව්‍ ියසි පරිදි ්ාොජිකත්ව්‍ය හ  ඇතුළත් 

කරගත් අය හ ්  මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ අනුව්‍ බහව්‍ා ගනු ලබන 

්ාොජිකය හ් 
 

ඇ. නීති ොර්ගමය හ් ව්‍ත්කේ  ා බැරකේ මේ ්මිතිය හ  පව්‍රන ලශදා වූ 

විසුරුව්‍ා  රින ලද ලිය හාපදිංචි කළ ්මූපකාර ්මිතිය හක ඒ විසුරුව්‍ා 

 රින අව්‍්ථ ාමේ දී ්ාොජිකත්ව්‍ය හ දැරූ අය හ. 

 

7. සාමාජිකත්වයට සුදුසුකම් 

්ාොජිකත්ව්‍ය හ ්හ ා 

(අ)  ව්‍ය හ් අුනරුදු 18   ව්‍ැඩි වූ ද 

(ආ) ්මිතිය හ ක්‍රිය හාත්ෙක ව්‍්නාුන බල ප්‍රමශ ය හ ඇතුලත පදිංචිව්‍ සිි ්නාවූ 

ම ෝ ම්ථව්‍මය හහි ියයු්තව්‍ සිි ්නාවූ ම ෝ ිය ථචල මශපල අය හත්ව්‍ 

සිි ්නාවූ ද  

(ඇ) ්මිතිය හ විසි් ඉටු කරනු ලබන ම්ථව්‍ාව්‍් උපමය හෝගි කිරීමේ 

 ්නුතාව්‍ය හ ඇත්තාවූ ද අය හ සුදුසු ව්‍්ම්ය හ.  

 

8. සාමාජිකත්වයට ඇතු ත් කර ගැනීම 

8.1. අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා අංක 7 හි සුදුසුකේ ්ුරරා ඇති තැනැත්ත්  එකී ව්‍ග්තිමේ 

(ආ) ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ අනුව්‍ සුදුසුකේ ්ුරරන ප්‍රමශ ය හ  අදාල ප්‍රාමශක ක කාරක 

්භාමේ මේකේ මව්‍ත ඉේුේ පරය හ් පි පත් මදකකි් ඉදිරිපත් කිරීමේ 

්ාොජිකත්ව්‍ය හ  අය හදුේ කල  ැකිය හ. එය හ ියය හමිත ආකෘති පරමය හහි එවිය හ යුතුය හ. 

එය හ ඉේුේකරු විසි් අත්්් කර තිබිය හ යුතුය හ.  
 

8.2 එෙ ප්‍රාමශක ක කාරක ් භාමේ මේකේ තැන විසි් එකී  අය හදුේපත පරී්ෂා කර 

අඩුපාඩු මේ නේ ්ේපූරර්ණ කරව්‍ා මගන පව්‍ත්ව්‍න  ආ්්නතෙ කාරක ්භා 

රැ්ථීෙ මව්‍ත ඉදිරිපත් කල යුතුය හ. එකී  කාරක ්භාව්‍ විසි් අනුෙැතිය හ ලබා 

දු් පසු එෙ අය හදුේකරුමේ නෙ ප්‍රාමශක ක කාරක ්භා ්ාොජික නාෙ 

මේඛණය හ  ඇතුළත් කල යුතුය හ. එම ත්  එෙ නෙ ඇතුළත් කිරීෙ  මපර 8.3 

 ා 8.4 ව්‍ග්ති ප්‍රකාරව්‍ මකා ්ථ මුදේ  අය හකර ගැනීෙ  ආරේභ කළ යුතු  

ව්‍්ම්ය හ. 
 

8.3 ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාමේ අනුෙැතිය හ ලද පසු  මකා ්ථ  මුදේ මගීෙ ්හ ා 

අය හදුේකරු දැනුව්‍ත් කල යුතු අතර මකා ්ථ  මුදේ මගවිය හ යුත්මත් අදාල 

ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාව්‍  අදාල ව්‍යපාර ඒථකකමේ  කළෙණාකරු මව්‍ත ම ෝ 
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ක්‍රිය හාකාරී ව්‍යපාර ඒකකය හ් මනාෙැත්මත් නේ ්මිතිමේ මුදේ අය හකැමි 

මව්‍තය හ. 
 

8.4 අව්‍ෙ ව්‍ මය හ් රුපිය හේ ප්සිය හය හක (රු.500.00) ව්‍න එ් මකා ්ක 

ව්‍ි නාකෙ  අදාල මකා ්ථ මුදල එකව්‍ර ම ෝ රුපිය හේ පන ක (රු.50.00) 

අව්‍ෙ  මූලික මගීෙකි් ආරේභ කර මූලික මගීමේ දින සි  එ් ව්‍ර්ෂය හක 

කාලය හ් තුළ ්ේපූරර්ණ කල යුතුය හ. 

8.5 අනුෙැතිය හ ලැබීමේ පසු ්ාොජික අංකය හ ්  ් කරන ලද එ් 

අය හදුේපරය හ් ්මිතිමේ මේකේ මව්‍ත මය හාමු කල යුතු අතර අමන් අය හදුෙපත 

විධිෙත් පරිදි මගනුකර ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාමේ මේකේ භාරමේ තිබිය හ යුතුය හ. 
 

8.6 ්ාොජිකත්ව්‍ය හ  ඉේුේ කරන ඒ ් හ ා සුදුසුකේ නැති ඕනෑෙ අමය හකුමේ නෙ 

්ාොජිකමය හකු මල්  ඇතුලත් මනාකිරිමේ බලය හ ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාව්‍  

හිමිය හ. ය හේකිසි ප්‍රාමශක කය හක කාරක ්භාව්‍් විසි් ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ලබා දීෙ 

ප්‍රති්මෂථප කල අව්‍්ථ ාව්‍ක එෙ ුරශගලය හා  එකී  කාරක ්භාමේ තීරණය හ  

විරුශධව්‍ අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  ආය හාචනය හ් ඉදිරිපත් කළ  ැකි මේ. ඒ කාරක 

්භාමේ තීරණය හ ් ථිර කිරීෙ  ම ෝ මව්‍න්ථ කිරීෙ  අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  බලය හ 

ඇත. 
 

8.7 ්මිතිමේ ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ්හ ා ය හේ තැනැත්මතකු විසි් ඉදිරිපත් කරන ලද 

ඉේුේ පරය හ් අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි්ද ප්‍රති්මෂථප කරනු ලැූ  අව්‍්ථ ාව්‍ක 

ඒ ප්‍රති්මෂථප කිරීෙ  විරුශධව්‍ ඒ තැනැත්තා  මරජි්ථරාර් මව්‍ත අයාය හාචනය හ 

කල  ැකිය හ. ඒ අයාය හාචනය හ ්ේබ්ධව්‍ දින  ැ ් තුළ ලබා මදන 

මරජි්ථරාර්ව්‍රය හාමේ තීරණය හ අව්‍්ානාත්ෙක විය හ යුතු අතර එය හ පිළිපැදීෙ  

්මිතිය හ බැඳී සිි ය හ යුතුය හ. 
 

8.8 ය හේකිසි ප්‍රාමශක කය හ් මව්‍නුමව්‍් ප්‍රාමශක ක කාරක ් භාව්‍් මතෝරා පත්කරන 

තුරු ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ්හ ා ඒ ප්‍රාමශක කය හ  ඉේුේ පර ඉදිරිපත්කරන ඕනෑෙ 

ඉේුේකරුමව්‍කුමේ ්ාොජිකත්ව්‍ය හ  ඇතුළත් කිරීෙ ම ෝ  අව්‍ලංගු කිරීමේ 

බලය හ තාව්‍කාලිකව්‍ අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  ඇත. 
 

 

9.  ප්‍රාසශක ක හා ප්‍රාසශක ක කාර්යාල 
 

9.1 ්මිතිමේ ෙ ා ්භාව්‍ විසි් ප්‍රාමශක ක ෙ  ්භා  රැ්ථීේ පැව්‍ැත්ීෙ ත්, 

ප්‍රාමශක ක කාරක ්භා මතෝරා පත් කිරීෙ ත් ප්‍රමශ   ැකි පෙණ ඉ්ෙින් 

මව්‍් කල යුතු ව්‍්ම්ය හ. එම ත් මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ අනුෙත කරන දින  

දැන  පව්‍තින ප්‍රාමශක ක ්හ ා ව්‍න ප්‍රමශ  මව්‍් කිරීෙ භාවිත කල  ැකිය හ. 

මව්‍් කරන ලද එකී ප්‍රමශ  නාෙ මේඛණය හ සෙවන උපසේඛණයට ඇතුළත් 

විය හ යුත්මත්ය හ. එකී ප්‍රමශ  මව්‍් කරන ලද සිතිය හේ මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍  

තුන්වන උපසේඛණය මල් ය හා කර තිබිය හ යුතුය හ.  
 

9.2 ්මිතිමේ ෙ ා ්භාව්‍ විසි් එ් එ් ප්‍රාමශක කය හ ්හ ා ්ාොජිකත්ව්‍ බල 

ප්‍රමශ ය හ මව්‍් කර දිය හ යුතු අතර , විි ් වි  අව්‍ ය පරිදි එම්ථ මව්‍් කර දු් 

ප්‍රාමශක ක බල ප්‍රමශ  ්ංම ෝධනය හ කිරීෙ  ෙ ා ්භාව්‍   ැකිය හ. එකී 

්ංම ෝධනය හ් විධිෙත් පරිදි අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා ්ංම ෝධනය හ් ෙඟි් සිදු කල 

යුතු ය හ.  
 

9.3 ්මිතිමේ එක එක ප්‍රාමශක ක ්හ ා එක එක කාර්ය හාලය හ් තිබිය හ යුතු 

ව්‍්ම්ය හ. ට  ්මිතිමේ ප්‍රාමශක ක කාර්ය හාලය හ් ය හැි  නේ කරනු ලැමේ. 
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9.4 ඒ එක එක ප්‍රමශ ය හ ්ද ා ප්‍රාමශක ක ්ාොජික නාෙ මේඛණය හ් විව්‍ෘත කර 

පව්‍ත්ව්‍ාමගන ය හා යුතු ව්‍්ම්ය හ. එක ප්‍රාමශක ක ්ාොජික නාෙ මේඛණමේ 

නේ ්ද ් ී තිමබන ්ාොජිකය හ් ්මිතිමේ එෙ ප්‍රාමශක කමේ ්ාොජිකය හ් 

ව්‍්ම්ය හ.  
 

9.5 ්මිතිමේ ය හේ ප්‍රාමශක කය හක ්ාොජික ්ංඛයාව්‍ 200 අඩු ව්‍න අව්‍්ථ ාව්‍ක එෙ 

ප්‍රාමශක කමේ බල ප්‍රමශ ය හ ්ෙඟ ආ්්න බල ප්‍රමශ මේ ප්‍රාමශක කය හ  

ඒකාබශධ කල යුතුය හ. එව්‍ැිය අව්‍්ථ ාව්‍ක එෙ ප්‍රාමශක කය හ  අදාල ්ාොජික 

නාෙ මේඛණය හ  ඒකාබශධ කල ප්‍රාමශක කමේ කාරක ්භාව්‍  භාර දිය හ යුතු 

අතර එෙ ප්‍රාමශක කමේ ්ාොජික නාෙ මේඛණමේ මකා ්් මල් 

පව්‍ත්ව්‍ාමගන ය හා යුතුය හ. මෙෙ ඒකාබශධ කිරීෙ තුළි් ්ාොජිකය හාමේ 

අි තිව්‍ාසිකේ  ා ව්‍ගකීේ ඇතුළු අඛණ්ඩ පැව්‍ැත්ෙ  බාධාව්‍් මනාවිය හ යුතුය හ. 
 

9.6 මකම්ථ ුනව්‍ද මෙෙ ප්‍රාමශක ක ඒකාබශධ කිරීෙ ්මිතිමේ ප්‍රාමශක ක කාරක ්භා 

ියල කාලය හ ආරේභ ී ව්‍්ර මදක් අව්‍්් ුන පසු සිදු කල මනා ැ්ම්ය හ.  

 

10. සාමාජික නාම සේඛනය 
 

10.1  ්ාොජික නාෙ මේඛණය හ ්හ ා ඒ් ඒ් ප්‍රාමශක කය හ මව්‍නුමව්‍් මව්‍් කරන 

ලද ්ාොජික අංක භාවිතා කල යුතු අතර එය හ  තරව්‍න උපමේඛණමේ ්හ ් 

පරිදි ම්ත ්හිතව්‍ ්හ ් කල යුතුය හ. (උො - G-AK-02-235 පෙ පිළිසව  

දිසේික් ක සක් කතය -සමිති සක් කතය - ප්‍රාසශක ක අංකය - සාමාජික අයදුම්පත් 

අනුක්‍රමික අංකය  

10.2 මෙමත් ්මිතිමේ ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ලබා සිි න තැනැත්ත්මේ ්ාොජික 

අංකය හ මව්‍න්ථ මනාකළ යුතු අතර ඉ ත 10.1 පරිදි ්ාොජික අංක ගලපා ගත 

යුතුය හ. 

10.3 ්මිතිමේ ය හේ ප්‍රාමශක කය හක ්ාොජික මේඛනමය හහි ්ාොජිකමය හකු මල් නෙ 

ඇතුළත් ී  ඇති මකමනකු  10.4 ව්‍ග්තිමේ ් හ ් ආකාරය හ   ැර ් මිතිමේ 

මව්‍නත් ප්‍රාමශක කය හක නාෙ මේඛනමය හහි තෙ නෙ ්ාොජිකමය හකු මල් 

ඇතුළත් කර ගැනීෙ  බලය හ නැත. එම ත් වහු  ඕනෑෙ ප්‍රාමශක කය හ් ෙඟි් 
්මිතිමේ ම්ථව්‍ාව්‍් ලබා ගැනීෙ  බාධාව්‍් නැත.  

10.4 ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ප්‍රාමශක ක අතර ොරු කිරීෙ 

I. ්ාොජිකය හකු  තො ් ාොජිකත්ව්‍ය හ ලද ප්‍රාමශක ක බල ප්‍රමශ ය හ  අදාලව්‍ 

මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාමේ 8.1 අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාමේ ්හ ් පරිදි එෙ 

ප්‍රාමශක කමේ ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ලබා ග්නා අව්‍්ථ ාමේ වූ සුදුුුුුුුුුුුුුසුකේ 

මව්‍නත් ප්‍රාමශක ක බල ප්‍රමශ ය හක  අදාල ව්‍න වි  පෙණ් අධය්ෂ 

ෙණ්ඩලය හ මව්‍ත ඉේලීේ කිරීමේ පසු තෙ ්ාොජිකත්ව්‍ය හ  අදාල 

ප්‍රාමශක කය හ  ොරු කල  ැකිය හ. 
 

II. අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් ප්‍රාමශක ක ොරු කිරීෙ  අදාලව්‍ ය හේ 

්ාොජිකය හකුමේ ඉේලීේ ලද වි  එෙ ්ාොජිකය හා ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ලබා 

සිි න ප්‍රාමශක ක මේ කාරක ්භාමේ  ා ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ොරු කර 

ගැනීෙ  අම්්ෂා කරන ප්‍රාමශක කමේ කාරක ්භාව්‍්හි ෙතය හ ද 

අව්‍ධානය හ  මගන ඒ ්හ ා අනුෙැතිය හ ලබා දිය හ යුතුය හ. 
 

III. එකී අධය්ෂ ෙණ්ඩල තීරණය හ ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ලබා සිි න ප්‍රාමශක කමේ 

කාරක ්භාමේ මේකේ මව්‍ත  ්මිතිමේ මේකේ විසි් මය හාමු කල 
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යුතුය හ. එෙ තීරණය හ ලද පසු පැව්‍ැත්මව්‍න ටලඟ කාරක ්භා රැ්ථීමේ දී 

්ාොජිකත්ව්‍ය හ ලබා සිි න ප්‍රාමශක කමේ නාෙ මේඛණමය හ් එෙ 

්ාොජිකය හාමේ නෙ ඉව්‍ත් කිරීෙ  ක යුතු කල යුතුය හ. නාෙ 

මේඛණමය හ් නෙ ඉව්‍ත් කර ට  අදාල කාරක ්භා තීරණය හ 

්ාොජිකත්ව්‍ය හ ලබා සිි න ප්‍රාමශක කමේ කාරක ්භාමේ මේකේ විසි් 

්මිතිමේ මේකේ මව්‍ත විධිෙත්ව්‍ භාරදිය හ  යුතුය හ. 
 

IV. නෙ ඉව්‍ත් කිරීමේ පසු එෙ කාරක ් භාව්‍ විසි් ් මිතිමේ මේකේ මව්‍ත 

මය හාමු කල අදාල ්ාොජික අය හදුේපමතහි ් තික කල පි පත් 

්ාොජිකත්ව්‍ය හ ඇතුළත් කල යුතු නව්‍ ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ලබා සිි න 

ප්‍රාමශක කමේ  කාරක ් භාව්‍ මව්‍ත විධිෙත්ව්‍ භාර කළ යුතුය හ. ඉ් පසු එෙ 

්ාොජිකය හාමේ මතාරතුරු ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ොරු කර ගැනීෙ  අම්්ෂා 

කරන ප්‍රාමශක කමේ නාෙ මේඛණය හ  නෙ ඇතුළත් කර ්ාොජිකත්ව්‍ය හ 

ලබා දීෙ  ක යුතු කල යුතුය හ. 
 

V. එම ත් එෙ ්ාොජිකය හාමේ ්ාොජික අංකමේ කිසිදු මව්‍න්ථ මනාවිය හ 

යුතුය හ. ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ොරු කිරීෙ පැ ැදිලිව්‍  ඳුනා ගැනීෙ   ැකිව්‍න 

බැවි් එෙ ්ාොජික අංකමේ ම්ත, ප්‍රාමශක ක අංකය හ ආදී කිසිව්‍් 

මව්‍න්ථ මනාකල යුතුය හ.  
 

VI. මෙෙ ප්‍රාමශක ක ොරු කිරීෙ විධිෙත්ව්‍ සිදු ී ඇති අව්‍්ථ ාව්‍ක එය හ 

්ාොජිකය හාමේ අි තිව්‍ාසිකේ  ා ව්‍ගකීේ ඇතුළු අඛණ්ඩ පැව්‍ැත්ෙ  

බාධාව්‍් මනාවිය හ යුතුය හ. 
 

VII. එම ත් මෙෙ ප්‍රාමශක ක ොරු කිරීෙ ය හේ ප්‍රාමශක කය හක ප්‍රාමශක ක කාරක 

්භා ියල කාලය හ ආරේභ ී ව්‍්ර මදක් තුළ පෙණ් මෙෙ ප්‍රාමශක ක 

අතර ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ොරු කිරීෙ සිදු කල යුතු ය හ.  

11.  පූූර්ණ සාමාජිකත්වය  

11.1 ්මිතිමේ පූරර්ණ ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ප ත කරුණු ශවිත්ව්‍ය හ ්ේපූරර්ණ ව්‍න  

දිනමය හ් ආරේභ විය හ යුතුය හ.  

I. ්මිතිමේ ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ලබා ව්‍්ර් ්ේපූරර්ණ ීෙ 

II. ්මිතිමේ එ් මකා ්කව්‍ත් ව්‍ි නාකෙ මගීෙ ්ේපූරර්ණ කිරීෙ  

12. ආශ්‍රිත සාමාජිකත්වය 

12.1 ්මිතිමේ ව්‍යපාර ක යුතු කරමගන ය හාෙ ්හ ා ්මිතිමේ ව්‍යපාරික ක යුතු 

ව්‍ල  ව්‍ාසිදාය හක ව්‍න ගිවිසුෙක  එළමෙන කව්‍ර ම ෝ ුරශගලය හකු ආශ්‍රිත 

්ාොජිකමය හකු ව්‍ මය හ් ඇතුළත් කර ගත  ැකිය හ. 

12.2 ආශ්‍රිත ්ාොජිකමය හකු  ්මිතිමේ ව්‍ත්කේව්‍ල ම ෝ ලාභව්‍ල කව්‍ර ආකාරමේ වූ 

ම ෝ මකා ්ක  හිමිකේ මනාලබන අතර ්මිතිමේ ක යුතු කරමගන 

ය හාමෙහි ලා ය හේ ජ්ද බලය හක  හිමිකේ ද මනාලබි . 

12.3 ආශ්‍රිත ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ලබා දීමේදී  

I. ආශ්‍රිත ්ාොජිකත්ව්‍ය හ අම්්ෂා කරන ුරශගලමය හකු 

්මිතිය හ විසි්  ඳු්ව්‍ාමදන අය හදුේපතකි් ආශ්‍රිත 

්ාොජිකත්ව්‍ය හ ඉේලා සිි ය හ යුතුය හ. 
 

II. එෙ අය හදුේපත ඉදිරිපත් කර්නා නනතික 

ුරශගලභාව්‍ය හ් ඇති ආය හතනය හ් ම ෝ ්මුපකාර 

්මිතිය හ් ව්‍න වි  එහි ියල මුද්‍රාව්‍ තබා බලය හලත් අය හව්‍ළු් 
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විසි් අත්්් කර තිබිය හ යුතු අතර ඒ ්ෙඟ එෙ 

ආය හතනමේ ම ෝ ්මුපකාර ්මිතිමේ කළෙණාකරණ 

ෙණ්ඩලය හ/අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් ලබා ගත් විධිෙත් 

තීරණය හ් ද මය හාමු කල යුතුය හ. 
 

III. එෙ ඉේුේපත පරී්ෂා කර ්ෑහීෙක  පත් ීමේ පසු 

අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  අය හදුේකරු මව්‍ත ආශ්‍රිත 

්ාොජිකත්ව්‍ය හ ලබා දීමේ බලය හ ඇත. 
 

IV. ආශ්‍රිත ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ලබා දීමේදී අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ 

විසි් තීරණය හ කරන ඇතුළත්ීමේ ගා්ථතුව්‍් ද, එෙ 

ගා්ථතුව්‍  අෙතරව්‍ ආපසු මනාමගව්‍න ව්‍ාර්ෂික දාය හක 

මුදල් අය හකිරීෙ  ද  ැකි ව්‍්ම්ය හ. 
 

V. අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් අනුෙත කරන ලද ්මිතිය හ  

ව්‍ාසිදාය හක ව්‍න ගිවිසුෙක  එළඹීෙ කල යුතු මේ. 

 

12.4 ආශ්‍රිත ් ාොජිකත්ව්‍ය හ ලබා දීමේදී  ඒ ් හ ා ් මිතිමේ මේකේ භාරමේ නඩත්තු 

ව්‍න ආශ්‍රිත ්ාොජික නාෙමේඛණය හ් තිබිය හ යුතුය හ.  
 

12.5 එෙ නාෙ මේඛණය හ  ආශ්‍රිත ්ාොජිකය හාමේ ්ේපූරර්ණ නෙ, ලිපිනය හ, ජාතික 

 ැදුනුේපත් අංකය හ, ්ථී ුරරුෂ භාව්‍ය හ, ්ාොජිකත්ව්‍ය හ  ඇතුළත් කල දිනය හ, 

්ාොජිකත්ව්‍ය හ නැති කල/නැති වූ දිනය හ, දුරක න අංකය හ, විදුත් තැපැේ 

ලිපිනය හ ඇතුළත් විය හ යුතුය හ. එකී ්ාොජිකය හා ආය හතනය හ් ව්‍න අව්‍්ථ ාව්‍ක 

ලිය හාපදිංචි අංකය හ, ලිය හාපදිංචි නෙ,ලිපිනය හ, දුරක න අංකය හ, බලය හලත් අය හමේ 

නේ  ා තනතුරත් දුරක න අංක  ා ලිපිනය හත් ඇතුළත් විය හ යුතුය හ. 

13. සාමාජිකයන්සේ අයිතිවාසිකම් හා යුතුකම්  
 

මේ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ලද එව්‍ක  ව්‍ළංගු ්මූපකාර ්මිති පිළිබහ නීතිමේ ද 

්හ ් ්ාොජික අි තිව්‍ාසිකේ යුතුකේ  ා ව්‍ගකීේ සිය හළුෙ ්ාොජිකය හ්  

ඇත. එම ත් 11 ව්‍න  අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ පරිදි පූරර්ණ ්ාොජිකත්ව්‍ය හ මනාලද 

්ාොජිකමය හකු  කිසිෙ ප්‍රාමශක ක ෙ ා ් භා රැ්ථීෙක  පැමිණ ඡ්දය හ පාවිච්චචි 

කිරිමේ ම ෝ බලය හත්, ය හේකිසි ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාව්‍ක  ම ෝ ්මිතිමේ ෙ ා 

්භාව්‍  ම ෝ එහි අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  ම ෝ මතෝරා පත්විමේ බලය හත් ඇති 

මනාව්‍්ම්ය හ. 

 

14. සාමාජිකත්වසයන්  සනරපීම 
 

14.1 ය හේකිසි ්ාොජිකමය හකු මේ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා කඩ කළම ාත් අධය්ෂ 

ෙණ්ඩලය හ  වහු ගැන පැමිිනලි මනාකිරීෙ  ම ථතු දින 14 ් ඇතුළත ද්ව්‍ා 

එව්‍න මල් වහු  කිය හා සිටීෙ  වහු ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ලබා ඇති ප්‍රාමශක ක කාරක 

්භාව්‍  බලය හ ඇති ව්‍්ම්ය හ.  
 

14.2 ්ාොජිකය හා විසි් ම ථතු ඉදිරිපත් මනාකල අව්‍්ථ ාව්‍කදී ම ෝ ප්‍රාමශක ක කාරක 

්භාමේ අද ් පරිදි ඒ ඉදිරිපත් කර තිමබන ම ථතු ප්‍රොණව්‍ත් මනාමේ නේ ඒ 
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්ාොජිකය හා ගැනත්, වහු ියද ්   කරුණු ඉදිරිපත් කර තිමේ නේ ඒව්‍ා ගැනත්, 

එෙ ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාව්‍ අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  ව්‍ාර්තා කළ යුතු 

ව්‍්ම්ය හ.ඒ ියද ්  කරුණු ්තුටුදාය හක මනාව්‍න බැේ තේ ්ලක්ම් 

ේිය්ාද ය හ්නද ඒ ්ෙඟෙ ව්‍ාර්තා කළ යුතු මේ.  
 

14.3 එවි  අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ අව්‍ ය විය හ  ැකි පරිදි පරී්ෂණය හ් පව්‍ත්ව්‍ා 

්මිතිමේ ටළඟ ෙ ා ්භා රැ්ථීමේ ්ැළකිේල  භාජනය හ කිරීෙ ්හ ා ඒ 

කරුණු ඉදිරිපත් කළ යුතුය හ. 
 

14.4 එෙ ෙ ා ්භා රැ්ථීෙ   එවි  ඒ ්භා රැ්ථීෙ  පැමිණ ඡ්දය හ දීෙ  බලය හ ඇති 

ියමය හෝජිතය හ්මේ ් ේපූරර්ණ ් ංඛයාමව්‍් තුමන් මදමකා ්කමේ ව්‍ැඩි ඡ්ද 

ගණන අනුව්‍ ඒ ්ාොජිකය හා මනරපා දැමීෙ  ්මිතිමේ ෙ ා ්භාව්‍  බලය හ ඇති 

ව්‍්ම්ය හ. 
 

14.5 මකම්ථ නමුත් අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ කඩ කිරීෙ ්ේබ්ධව්‍ මෙහි 61 ව්‍න අතුරු 

ව්‍යව්‍්ථ ාමේ පනව්‍ා ඇති විධිවිධානය හ් ද අදාල මේ. 
 

15. සාමාජිකත්වය නැතිවීම 
 

ප ත ්හ ් කරුණු ම ෝ කරුණ් ම ෝ ිය්ා ්ාොජිකත්ව්‍ය හ නැති ව්‍්ම්ය හ.  

 

(අ) ්ාොජිකය හාමේ ෙරණය හ; 

(ආ) ්ාොජිකය හාමේ සිහි විකල වූ බව්‍ නීතයානුලවලව්‍ පිළිමගන තිබීෙ; 

(ඇ) තොමග් ්මිතිය හ  අය හවිය හ යුතු ණය හ් මනාෙැතිනේ ම ෝ ්මිතිය හ  

අය හවිය හ ීෙ  තිමබන ණය හක  තො ඇපකරුව්‍කු මනාමේනේ ම ෝ 

මේකේ තැන  ේක  කලි් ලිය හවිේලකි් දැනුේ දී ්මිතිමය හ් 

ඉේලා අ්ථීෙ; 

(ඈ) ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ලබා ව්‍්ර් තුළ ය හ ත් පිරිම්ි ් එක මකා ්කව්‍ත් 

අි තිය හ මනාෙැතිීෙ; 

(ඉ) ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ්හ ා ියය හමිත සුදුසුකේ ්ොජිකත්ව්‍ය හ ලබන අව්‍්ථ ාමේ 

මනාෙැති ීෙ අණාව්‍රණය හ ීෙ ම ෝ ්ොජිකත්ව්‍ය හ ලබා ගැනීමේ පසු  

එකී සුදු්කේ මනාෙැති බව්‍ ත ුනරු ීෙ ම ෝ මරජි්ථරාර්ව්‍රය හා විසි් 

තීරණය හ කිරීෙ; 

(ට) ්ාොජිකත්ව්‍මය හ් මනරපා දැමීෙ; 
 

 

16. නම් කි ම 
 

 

16.1  ්ෑෙ ්ාොජිකමය හකු විසි්ෙ තොමේ ෙරින් පසු තොමේ මකා ් ම ෝ 

මව්‍නය හේ අි තිය හ් ්තුවිය හ යුතු මකමන් නේ කළ යුතු ව්‍්ම්ය හ. එක 

මකා ්ක  ව්‍ැඩි ගණන් අි ති ුනව්‍ම ාත් මි් ්ාොජිකමය හකු  එ් 

මකමනකු  ව්‍ැඩි ගණන් නේ කළ මනා ැකි ව්‍්ම්ය හ.  
 

16.2 ය හේ කිසි ්ාොජිකමය හකු විසි් එ් මකමනකු  ව්‍ැඩි ගණන් නේ කළ ම ාත් 

ඒ එ් එ් තැනැත්තා  පැව්‍රිය හ යුතු මකා ්ථ ගණන ම ෝ මකා ්ථ ව්‍ලි් 

ියය හමිත ප්‍රොණය හ ම ෝ ඒ ්ාොජිකය හාමේ මව්‍නත් ්ේබ්ධතාව්‍ය හ් ්මිතිමේ 

තිමේ නේ එය හ ඒ එක එක තැනැත්තා අතර මබදා දිය හ යුතු ආකාරය හද ඒ නේ 

කරන අව්‍්ථ ාමේදීෙ ්ද ් කල යුතුය හ .  තොමේ මකා ්ථ  ා මව්‍නත් 

අි තිය හ්  ඒ නේ කරන ලද අය හ අතර කුෙන අනුපාතය හක  මබදා ැරිය හ යුතු 

දැි  ්හ ් කළ යුතු ව්‍්ම්ය හ.  
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16.3 කලි් නේ කරන ලද මකමනකුමේ නාෙය හ මව්‍න්ථ කර ඒ මව්‍නුව්‍  මව්‍න 

මකමනකු නේ කිරීෙ  ්ාොජිකමය හකු  බලය හ තිමේ. ්ෑෙ නේ කිරීේෙ 

ලිය හවිේලකි් කළයුතු මේ. එය හ ් තික කරනු ලබන ්ා්ෂි කරුව්‍් 

මදමදමනකු ඉදිරිපි  ්ාොජිකය හා විසි් අත්්් කළ යුතුය හ.  
 

16.4 ඒ සිය හළුෙ නේ කිරීේ  මේඛනගත කර තැබිය හ යුතු මේ. නේ කරන ලද ්ෑෙ 

මදනාමේෙ ්ේපූරර්ණ නෙ, ලිපිනය හ, උප් දිනය හ, ජාතික  ැදුනුේපත් අංකය හ 

්ාොජික නාෙ මේඛනමේ ද ්  ් කළ යුතුය හ.  
 

16.5 ්ාොජිකමය හකු මිය හ ගිය හ වි  ආ්්නපසුගිය හ මුදේ ව්‍ර්ෂය හ අව්‍්ානමේදී තිූ  

තත්ත්ව්‍ය හ අනුව්‍ වහුමේ මකා ්ථව්‍ල ව්‍ි නාකෙ ත්ම්ථරු කර වහුමග් 

්මිතිය හ  අය හකර ගත යුතුව්‍ තිමබන මුදල් මව්‍මතාත් එය හ අය හකරමගන ඉතිරි 

මුදල වහු විසි් නේ කරන ලද තැනැත්තා  ම ෝ තැනැත්ත්  එෙ 

්ාොජිකය හාමේ ෙරණමය හ් ව්‍ර්ෂය හ් ඇතුළත මගවිය හ යුතුමේ. 
 

16.6  එම්ථ නැතම ාත් නේ කරන ලද තැනැත්තා ම ෝ තැනැත්ත් ්ාොජිකත්ව්‍ය හ 

අම්්ෂා කර්ම් නේ වහු  ත්මව්‍ිය අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ අනුව්‍ සුදු්ථම්කු 

ුනව්‍ම ාත් වහු අ මව්‍ිය අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ අනුව්‍ ්ාොජික ්ංඛයාව්‍  ඇතුළත් 

කරමගන ඉ ත ්හ ් මගීෙ මව්‍නුව්‍  වහු  මකා ්ථ පව්‍රාදිය හ  ැකි 

ව්‍්ම්ය හ. 
 

16.7  මෙෙ නේකල තැනැත්තා ය හ්න  නේකල තැනැත්තා, උරුෙකරු ම ෝ 

නීතයනුලවල තැනැත්තා ය හ්න අදාල මේ. 

 

 

17.  සාමාජිකයින්සේ වගකීම 
 

17.1  ්මිතිමේ ණය හ ්හ ා ්ාොජිකි ්මේ ව්‍ගකීෙ, වුන් විසි් මිල  මගන ඇති  

මකා ්ථ  ව්‍ි නාකෙ  සීොමේ.  
 

17.2 එම ත් ්මිතිමේ ණය හ ්හ ා හි ුර ්ාොජිකමය හකුමේ ව්‍ගකීෙ ්ාොජිකත්ව්‍ය හ 

අව්‍්ාන වූ දිනමේ සි  ව්‍ර්ෂ මදක් ගතව්‍නතුරු බලපව්‍ත්ව්‍ි . එම ත් එව්‍ැිය 

්ාොජිකමය හකු ව්‍ගකිව්‍යුතු ව්‍්ම් වහුමේ ්ාොජිකත්ව්‍ය හ අව්‍්ාන ව්‍න දින දී 

්මිතිය හ ව්‍ගකිව්‍යුතුව්‍ තිූ  ණය හ ය හ.  
 

17.3 තව්‍ද, නැසීගිය හ ්ාොජිකමය හකුමේ ූ දලය හ වහු නැසීගිය හ දින සි  මදව්‍ර්ෂය හ් 

ඇතුළත ් මිතිමේ ණය හ ් හ ා ව්‍ගකීෙ  ය හ ත් මේ. නමුත් එම්ථ ව්‍ගකීෙ  ය හ ත් 

ව්‍්ම් වහු නැසීගිය හ දිනදී ්මිතිය හ ව්‍ගකිව්‍ යුතුව්‍ තිබුණ ණය හ ය හ. 

 

18.  හිලවු කි ම 
 

්ාොජිකමය හකු  ම ෝ හි ුර ්ාොජිකමය හකු  ම ෝ නැසීගිය හ ්ාොජිකමය හකු නේ කරන 

ලද  තැනැත්මතකු  ම ෝ ්මිතිමය හ් ය හේ මුදල් මගවිය හ යුතුව්‍ තිමේ නේ එය හ එකී 

්ාොජිකය හාමග් ම ෝ හි ුර ්ාොජිකය හාමග් ම ෝ නැසීගිය හ ්ාොජිකය හාමේ 

ූ දලමය හ් ම ෝ ්මිතිය හ  අය හවිය හ යුතුව්‍ තිමබන මුදල් පිින් හිලුන කර ගැනීෙ  

්මිතිය හ  බලය හ ඇති ව්‍්ම්ය හ. 
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3 සකාටස 

අරමුෙේ 

 

19.  ප්‍රාේධනය 
 

්මිතිමේ ප්‍රාේධනය හ ප ත ්හ ් මුදේ ව්‍ලි් ්ේවිත මේ. එනේ :- 
 

I. ්ාොජිකය හ්  මකා ්ථ විකිණීමේ ලැමබන මුදේ; 

II. ආශ්‍රිත ්ාොජිකය හ්මේ ඇතුළත් ීමේ ගා්ථතු  ා දාය හක මුදේ; 

III. ්ාොජික  ා ්ාොජික මනාව්‍්න්මග් රැ්ථ කරන තැ්පත් මුදේ; 

IV. බැංකු  ා මව්‍නත් ආය හතනව්‍ලි් ණය හ  ගත් මුදේ; 

V. ව්‍යපාර ක යුතු ෙඟි් ලැමබන ලාභ; 

VI. නනතික ප්‍රතිපාදනය හ්  අනුගතව්‍ මව්‍නය හේ අයුරකි් ලැබුණු ම ෝ 

ලබාගත් ම ෝ මුදේ; 

 

20. සකාටසේ 
 

20.1 මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා ොලාමේ 7 මව්‍ිය අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ ය හ මත් 

්ාොජිකත්ව්‍ය හ  ලබා ගැනීෙ  සුදුසුකේ ලබා ඇති අමය හකු  8 මව්‍ිය අතුරු 

ව්‍යව්‍්ථ ාමේ ද්ව්‍ා ඇති පරිදි  රු.500/= ක මුදල් එකව්‍ර මගීමේ ම ෝ ය හේ 

මකා ්් මිල  ගැනීෙ ් ද ා මගීෙ රුපිය හේ 50/= ක අව්‍ෙ මූලික මගීෙකි් 

ආරේභ කර ඒ මූලික මගීමේ දින සි  එ් ව්‍ර්ෂය හ් ඇතුලත මකා ්ක 

ව්‍ි නාකෙ ව්‍න රුපිය හේ 500/= ්  ද්ව්‍ා ් ේපූරර්ණ කිරීමේ ් මිතිමේ මකා ්ථ 

ලබාගත  ැකි මේ. 

 

20.2 2019 අංක 06 දරණ ්මුපකාර ්මිති ප්‍රඥප්තිය හ ක්‍රිය හාත්ෙක දින  මපර 

්ාොජිකත්ව්‍ය හ ලබා ඇති ්ාොජිකය හ් මෙෙ ්ංම ෝධනය හ  මපර පැව්‍ති 

මකා ්ක ව්‍ි නාකෙ ්ේපූරර්ණ කර තිබීෙ ප්‍රොණව්‍ත් ය හ. 
 

20.3 මකම්ථ නමුත්  2019 අංක 06 දරණ ්මුපකාර ්මිති ප්‍රඥප්තිය හ ක්‍රිය හාත්ෙක 

දින  පසු  එම ත්  මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ බලාත්ෙක දින ද්ව්‍ා 

්ාොජිකත්ව්‍ය හ ලැූ  අය හ ්හ ා මකා ්ක ව්‍ි නාකෙ රු. 500.00 ව්‍්ම් ය හ. 

එෙ මුදල ්ාොජිකත්ව්‍ය හ අනුෙත වූ දින සි  ව්‍්ර් තුළ මගව්‍ා මකා ්ක 

අි තිය හ ලබා ගත යුතු ය හ. 
 

20.4 ්මිතිමේ මකා ්ථ ගණන සීො කල මනා ැකිය හ. 
 

20.5 ්ෑෙ ්ාොජිකමය හ්ෙ අඩු ව්‍ මය හ් එ් මකා ්්ව්‍ත් අි තිකර ගත යුතුය හ. 

එම ත් ්ාොජිකමය හකු විසි් අි තිකර ගත  ැකි මකා ්ථ ප්‍රොණය හ විි ් වි  

ෙ ා ්භාව්‍ විසි් ියය හෙ කල  ැකි විය හ යුතු ව්‍්ම්ය හ. 
 

20.6 ්මිතිමේ ්ේපූරර්ණ මකා ්ථ ප්‍රොණමය හ් පම ් පංගුව්‍ක  ව්‍ඩා එක 

්ාොජිකමය හකු  අි ති කර ගැනීෙ  බලය හ් නැත. මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාමව්‍් 

ියය හෙ උපරිෙ ප්‍රොණය හ  ව්‍ඩා මකා ්ථ ප්‍රොණය හ් ය හේ විධිය හකි් එක 

්ාොජිකමය හකු  හිමි ුනව්‍ම ාත් ඒ ව්‍ැඩිුරර ඇති මකා ්ථ ප්‍රොණය හ වහු 

මව්‍නුමව්‍් විකුණා එි ් ලැමබන මුදේ වහු  භාර දීෙ  ම ෝ ඒව්‍ාමේ 
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ප්‍රකාක ත අගය හ  ව්‍ැඩි මනාව්‍න මිල් මගව්‍ා ඒව්‍ා ්මිතිය හ  පව්‍රා ගැනීෙ  ම ෝ 

අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  බලය හ තිමේ. 
 

20.7 මකා ්ථ මව්‍නුමව්‍් මගව්‍න මුදේ ආපසු ලබා ගැනීෙ  ් ාොජිකි ්  බලය හ් 

නැත. එම ත් පසුගිය හ මුදේ ව්‍ර්ෂමේ ් ාොජිකත්ව්‍ය හ අව්‍්් වූ ් ාොජිකමය හකු  

අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  වුන්මේ අයාෙතය හ පරිදි මකා ්ථ පැව්‍රීමේ අරමුදලි් 

එෙ ්ාොජිකය හා  අි ති මකා ්ථ ව්‍ල ප්‍රකාක ත අගය හ  ව්‍ැඩි මනාව්‍න මිල් 

මගවිය හ  ැකි ව්‍්ම්ය හ. ්මිතිමේ මුදේ තත්ත්ව්‍ය හ ගැන ්ලකා බලා මකා ්ථ 

මුදේ ආපසු මගීෙ අධය්ෂක ෙණ්ඩලය හ විසි් ප්‍රති්මෂථප කල  ැකි 

ව්‍්ම්ය හ.  
 

20.8 මිය හ ගිය හ ්ාොජිකමය හකු  හිමි මකා ්ථ මුදමේ ප්‍රකාක ත අගය හ  මනාව්‍ැඩි 

මුදල් මකා ්ථ පැව්‍රීමේ අරමුදලි් එෙ මිය හගිය හ ්ාොජිකය හාමේ නේකල 

තැනැත්ත් , උරුේකරුව්‍්  ම ෝ නීතයනුලවල ියමය හෝජිතය හ්  අධය්ෂ 

ෙණ්ඩලය හ  මගීෙ   ැකි ව්‍්ම්ය හ. එම්ථ නැතම ාත් එෙ උරුෙකරුව්‍් 

්ාොජිකත්ව්‍ය හ ඉේුේ කර ්මිතිමේ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා අනුව්‍ සුදුසුකේ ලබා 

තිමබ්ම් නේ වහු  අ් තැනක ්හ ් අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා ියය හෙය හ් පරිදි 

්ාොජිකත්ව්‍ය හ  ඇතුලත් කර එෙ මකා ්ථ මොහු  පැව්‍රිය හ  ැකි ව්‍්ම්ය හ. 
 

20.9 ්ාොජිකත්ව්‍ය හ  සුදුසුකේ ලබා ඇති ම ෝ ඉේුේ කර ඇති ්ාොජිකමය හකු  

ම ෝ ය හේ අමය හකු  අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ පූරර්ව්‍ අනුෙැතිය හ ඇතුව්‍ මකා ්ථ 

පැව්‍රිය හ  ැකි ව්‍්ම්ය හ. එම ත් එෙ මකා ්ථ පැව්‍රීෙ සිදු විය හ යුත්මත් 8 ව්‍න 

අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ පරිදි ්ාොජිකත්ව්‍ය හ අනුෙත කර මකා ්ථ මුදේ මගවිය හ යුතු 

අව්‍්ථ ාමේදී ය හ.  

20.10 එව්‍ැිය තැනැත්තකු ්ාොජිකත්ව්‍ය හ  ඇතුළත් කර ගත් වි  නව්‍ ්ාොජික 

අංකය හ් ියකුත් කල යුතු අතර ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ලබා ව්‍්රකි් පසු පූරර්ණ 

්ාොජිකත්ව්‍ය හ හිමි මේ. 
 

21.  සකාටසේ පැව සම්  අරමුෙල 
 

20.1 ව්‍යව්‍්ථ ාපිත විගණනය හකි් පසු ්මිතිමේ ුදශධ ලාභය හ ව්‍යව්‍්ථ ාපිත 

්ංචිතය හක   ා ්මුපකාර අරමුදල  වි්ර්ජනය හ කිරීමේ පසු ඉතිරි ලාභමය හ් 

සිය හය හ  ද ය හක  මනාව්‍ැඩි මුදල් මකා ්ථ පැව්‍රීමේ අරමුදලක  මව්‍් කල 

 ැකිය හ. 
 

20.2 මෙෙ අරමුදල  මුදේ මව්‍් කිරීෙ මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාමේ ඉතිරි ලාභ මබදීමේ 

ක්‍රිය හාව්‍ලිය හ  අනුලවල විය හ යුතුය හ. 
 

20.3 ්ාොජික මකා ්ථ ආපසු මගවිය හ  ැ්ම් මෙෙ අරමුදලි් පෙණ් ව්‍්ම්ය හ. 
 

22. තැන්පත් 
 

22.1 ්මිතිමේ ්ාොජිකය හ්මග්  ා 23 ව්‍න අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා ව්‍ග්ති ව්‍ල ්හ ් 

සීොව්‍්  ය හ ත්ව්‍ ආශ්‍රිත ්ාොජිකය හ්මග්  ා ්ාොජික මනාව්‍න අය හමග් 

තැ්පත් මුදේ රැ්ථ කිරීෙ  ්මිතිය හ  බලය හ ඇත.  
 

22.2 ්මිතිමේ තැ්පත් කරනු ලබන සිය හළු මුදේ එකී තැ්පත් ්හ ා අධය්ෂ 

ෙණ්ඩලය හ විසි් ියය හෙ කර ඇති මකා්මශසි  ා විධිවිධානය හ්  ය හ ත් 

ව්‍්ම්ය හ. 
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22.3  ්ාොජිකය හ්මග්  ා ්ාොජික මනාව්‍න අය හමග් අය හ කරනු ලබන මුදේ 

්හ ා මගව්‍නු ලබන මපාළී අනුපාතිකය හ් දකුණු පළාත් ්මුපකාර 

මකාේාරි්ථව්‍රය හාමේ ියය හෙය හ්  අනුව්‍  අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් තීරණය හ 

කළ යුතුය හ.  
 

22.4 ්ාොජික තැ්පත් හිමි ්ාොජිකය හකුමේ තැ්පත් ්මිතිය හ  ම ෝ මව්‍නත් 

්මුපකාර ්මිතිය හක  ම ෝ ඈව්‍රකරුමව්‍කු  ඒ ්ාොජිකය හාමග් අය හවිය හ යුතු 

ණය හක  ම ෝ මව්‍නය හේ මුදලක  ම ෝ හිලේ කල  ැකිය හ.  

 

23.  සමිතිසේ උපරිම ණය සීමාව 
 

23.1 ්මිතිය හ විසි් ණය හ ව්‍ මය හ් ම ෝ තැ්පත් ව්‍ මය හ් ම ෝ මව්‍නත් අයුරි් 

ම ෝ ්ාොජික මනාව්‍්න්මග් ලබා ගත  ැකි උපරිෙ ප්‍රොණය හ ්මිතිමේ 

ෙ  ්භා රු්ථීෙකදී ව්‍රි් ව්‍ර ියය හෙ කර ගත යුුුුුතුය හ.  
 

23.2 එ් ව්‍ාර්ෂික ෙ ා ්භාව්‍කදී අනුෙත කරන ලද උපරිෙ ප්‍රොණය හ ටලඟ ව්‍ාර්ෂික 

ෙ ා ්භා රැ්ථීමේදී ්ංම ෝධන ය හ කරන මත් ව්‍ලංගු ව්‍්ම්ය හ. එම ත් 

පව්‍තින සීොව්‍ ම ෝ ව්‍ැඩිව්‍න සීොව්‍ ්ෑෙ ව්‍ාර්ෂික ෙ ා ්භා රැ්ථීෙක දීෙ 

අනුෙත කල යුතු ය හ. 
 

23.3 එම ත් එෙ උපරිෙ සීොව්‍ ියය හෙ කිරීෙ  ිය්ා ්මිතිය හ  දුෂථකරතාව්‍ය හ් 

ඇතිමේය හැි   ව්‍ැ ම න අව්‍්ථ ාව්‍ක ය හේකිසි කාල පරිච්චමේදය හක  එෙ ් මිතිය හ  

උපරිෙ ප්‍රොණය හ් ියය හෙ කිරීෙ  මරජි්ථරාර්තුො  බලය හ ලැමේ.   
                                       

23.4 එම ත් තැ්පත් ව්‍ මය හ් ් ාොජික මනාව්‍්න්මග් ලබා ගත  ැකි උපරිෙ 

ප්‍රොණය හ ්මිතිමේ මුු ්ාොජික තැ්පත් ව්‍ි නාකෙ මනාඉ්ෙවිය හ යුතුය හ . 

 
 

 

4 සකාටස 

ප්‍රාසශක ක මහා සභා රැසේවීම්, කාරක සභා සංසේ ාපනය,  

කාර්යයන්, රැසේවීම්, පුරප්පාඩු, කාර්යයන් 
 

24.  ප්‍රාසශක ක මහ සභා රැසේවීම 
 

24.1 ය හේ කිසි ප්‍රාමශක කය හක ්ාොජික නාෙ මේඛනමය හහි නේ ලිය හා පදිංචි කර 

තිමබන ්ාොජිකය හ්මේ ව්‍ාර්ෂික ෙ ා ්භා රැ්ථීේ, අව්‍ ය වූ ක යුතු 

කිරීෙ  ද, විම ථෂමය හ්ෙ ප ත ්හ ් ක යුතු කිරීෙ ්හ ා ද පැව්‍ැත්විය හ යුතු 

ව්‍්ම්ය හ. 
 

එනේ :-  
 

(අ) ්ාොනයමය හ් ්මිතිමේ ක යුතුද, විම ථෂමය හ්ෙ ඒ 

ප්‍රාමශක කමේ ක යුතුද ්ේබ්ධමය හ් අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ 

ව්‍ාර්ෂික ව්‍ාර්තාව්‍ද, ගණ් පරී්ෂණය හ  භාජනය හ වූ ්මිතිමේ 

ගිණුේ මේඛනය හද, ගණ් පරී්ෂක තැනමේ ව්‍ාර්තාව්‍ද, 

්ලකා බැලීෙ; 
 

(ආ) එහි ක යුතු ්ේබ්ධමය හ් ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාමේ 

ව්‍ාර්තාව්‍ ්ලකා බැලීෙ; 
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(ඇ) ්මිතිමේ ව්‍ැඩ ්ේබ්ධමය හ් අද ්ථ ප්‍රකා  කිරීෙ  ා 

මය හෝජනා ඉදිරිපත් කිරීෙ; 
 

(ඈ) ක්‍රිය හාත්ෙක කළ  ැකි ්ොජ ම්ථව්‍ා, අධයාපියක, ්ං්ථකෘතික, 

ය හ පත් විමනෝද ක යුතු පිළිබහ ව්‍ැඩ ්  ් ගැන ියර්මශ  

ඉදිරිපත් කිරීෙ. 
 

(ඉ) ්මිතිමේ අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් විම ථෂමය හ් ඉදිරිපත් කර 

තිමබන කරුණු ්ළකා බැලීෙ. 
 

24.2 ය හේ කිසි ප්‍රාමශක කය හක නේ ලිය හා පදිංචි කර තිමබන ්ාොජිකය හ්මේ විම ථෂ 

ෙ ා ්භා රැ්ථීේ අව්‍ ය වූ ඕනෑෙ අව්‍්ථ ාව්‍ක පැව්‍ැත්විය හ  ැකිය හ. 
 

24.3 මකාේාරි්ථතුො විසි් ම ෝ ඒ ්හ ා මකාේාරි්ථතුො විසි් බලය හ පව්‍රන 

ලද ඕනෑෙ මකමනකු විසි් ම ෝ ් මිතිමේ ් භාපති තැන විසි් ම ෝ ප්‍රාමශක ක 

කාරක ්භාමේ ්භාපති තැන විසි් ම ෝ අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් ම ෝ 

ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාව්‍ විසි් ම ෝ ඒ ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාමේ 

්ාොජිකය හ්මග් මදමක් මකා ්ක  ව්‍ැඩි ගණන් විසි් ම ෝ ප්‍රාමශක ක 

ෙ ා ්භා රැ්ථීේ කැහීෙ ්හ ා ඉේලීේ කළ  ැකිය හ. 
 

24.4 24 (3) මව්‍ිය අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ ය හ මත් ප්‍රාමශක ක ෙ ා ්භා රැ්ථීේ 

කැහීෙ  බලය හ ඇති ඕනෑෙ මකමනකු විසි් ම ෝ ෙණ්ඩලය හ් විසි් ම ෝ 

එම්ථ කැහව්‍න මල් ලිය හවිේලකි් ද්ව්‍ා සිි  වි  ඒ ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාමේ 

මේකේ තැන ප්‍රාමශක ක ෙ ා ්භා රැ්ථීේ කැහවිය හ යුතුය හ. 
 

24.5 ්මිතිමේ ව්‍යාපාරික ක යුතු ව්‍ල  අදාළ කරුණ් ් ාකච්චඡා කිරීෙ ් හ ා ය හ ත් 

පිරිම්ි ් ඒ  ප්‍රාමශක කමේ ්ාොජික නාෙ මේඛනමේ නේ ලිය හාපදිංචි ී ඇති 

්ේපූරර්ණ ්ාොජික ්ංඛයාමව්‍් තුමන් පංගුව්‍් ම ෝ 25 මදමනකු ම ෝ ය හන 

්ංඛයාමව්‍් අඩු ප්‍රොණය හ ලිය හවිේලකි් ඉේලා සිි  වි  ප්‍රාමශක ක කාරක 

්භාව්‍ විසි් විම ථෂ ප්‍රාමශක ක ෙ ා ්භා රැ්ථීේ කැහවිය හ යුතුය හ. 
 

24.6 මකාේාරි්ථතුො විසි් ම ෝ එතුොමග් ඒ ්හ ා බලය හලත් තැනැත්මතකු 

විසි් ම ෝ කැහව්‍න ලද අව්‍්ථ ාව්‍කදී  ැර අනය අව්‍්ථ ාව්‍ලදී ප්‍රාමශක ක ෙ ා 

්භා රැ්ථීෙ ගැන ය හ ත් පිරිම්ි ් දින 7 ් ව්‍ත් කේ ඇතිව්‍ දැ්ීෙ පි  කළ 

යුතුය හ. 
 

24.7 මකාේාරි්ථතුො ම ෝ ඒ ්හ ා එතුො විසි් බලය හදු් මකමනකු ම ෝ 

ප්‍රාමශක ක ෙ ා ්භා රැ්ථීේ කැහීමේ දී ය හ ත් පිරිම්ි ් පැය හ 24 ් ව්‍ත් 

කේදිය හ යුතුය හ. 
 

24.8 ය හේකිසි ප්‍රාමශක ක ෙ ා ්භා රැ්ථීේ කැහීමේ දැ්ීේ පරමය හහි රැ්ථීෙ 

පව්‍ත්ව්‍න දිනය හ, මේලාව්‍ ්   ් ථ ානය හද එහිදී මකමරන ව්‍ැඩද ් හ ් විය හ යුතුය හ. 
 

24.9 ඕනෑෙ ප්‍රාමශක ක ෙ ා ්භා රැ්ථීෙක දී ය හේකිසි ක යුත්ත් කිරීෙ  

මකාේාරි්ථතුො ම ෝ ඒ ්හ ා මකාේාරි්ථතුො විසි් බලය හ මදන ලද 

මකමනකු විසි් ම ෝ ෙ ා ්භාව්‍ කැහවූ අව්‍්ථ ාව්‍ලදී  ැර අනය අව්‍්ථ ාව්‍ලදී 

ප්‍රාමශක කමේ ් ාොජික නාෙ මේඛනමය හහි නේ ලිය හා පදිංචි කරන ලද ් ේපූරර්ණ 

්ාොජික ්ංඛයාමව්‍් ය හ ත් පිරිම්ි ්  තමර් පංගුව්‍් ම ෝ 25 මදමනකු 

ම ෝ ය හන ්ංඛයාමව්‍් අඩු ්ංඛයාව්‍ පැමිණ සිටීෙ අව්‍ ය ව්‍්ම්ය හ. 

මකාේාරි්ථතුො ම ෝ එතුොමග් බලය හලත් මකමනකු ම ෝ කැහවූ රැ්ථීෙක 

ක යුතු කිරීෙ  ය හ ත් පිරිම්ි ් ්ාොජිකි ් තු් මදමනකු සිි ය හ යුතු මේ. 
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24.10 ප්‍රාමශක ක ෙ ා ්භා රැ්ථීෙක  ඉදිරිපත් ව්‍න ්ෑෙ කරුණ්ෙ තී්දු ව්‍්ම් 

ඒ ගැන කරන ලද මය හෝජනාව්‍කි්ය හ. ය හේ මය හෝජනාව්‍් පිළිගත් මල් ්ළකනු 

ලබ්ම් රැ්ථීෙ  පැමිණ සිි  ්ාොජික ්ංඛයාමව්‍් මදමක් පංගුව්‍ක  

ව්‍ැඩි ගණන් මය හෝජනාව්‍  එකඟව්‍ ඡ්දය හ දු් වි ය හ. 
 

24.11 වහු මිළ  මගන තිමබන මකා ්ථ ගණන මකාපෙණ මව්‍තත් එක 

්ාොජිකමය හකු  හිමි ව්‍්ම් එක ඡ්දය හ් පෙණය හ. ්ාොජිකමය හකු මව්‍නුව්‍  

මව්‍න මකමනකු  ඡ්දය හ දිය හ මනා ැකිය හ. පැමිණ සිි න ්ාොජිකය හ් මේ 

කැෙැත්ත පරිදි ඡ්දය හ දීෙ අත් වම්ාව්‍ා මප්ීමේ ම ෝ ර ්ථ ඡ්ද ක්‍රෙය හ  

ම ෝ කළ  ැකිය හ. එම ත් මකාේාරි්ථතුො ම ෝ ඒ ්හ ා මකාේාරි්ථතුො 

විසි් බලය හ මදන ලද මකමනකු විසි් ම ෝ ෙ ා ්භාව්‍ කැහවූ අව්‍්ථ ාව්‍ලදී 

ඡ්දය හ දීෙ ර ්ථ ඡ්ද ක්‍රෙය හ  කළ යුතුය හ. එම ත් ජ්දය හ දිය හ යුතු ආකාරය හ 

ෙ ා ්භාමේ කැෙැත්ත විෙසීෙ අප සු බව්‍ මපනී ය හන අව්‍්ථ ාව්‍ක ර ්ථ ජ්ද 

ක්‍රෙය හ භාවිත කල  ැකිය හ. 
 

24.12 ්භාපති ම ෝ වහු පැමිණ මනාසිි මය හාත් උප ්භාපති ම ෝ ඒ මදමදනාෙ 

පැමිණ මනාසිි මය හාත් මපාදු කැෙැත්මත් මතෝරාපත් මව්‍න ්ාොජිකමය හකු 

ම ෝ ප්‍රාමශක ක ෙ ා ්භා රැ්ථීෙක මුලසුන ගත යුතුය හ. ෙ ා ්භාව්‍ 

මකාේාරි්ථතුො විසි් මකාේාරි්ථතුොමග් බලය හලත් මකමනකු විසි් 

ම ෝ ්මිතිමේ ්භාපති තැන විසි් ම ෝ කැහවූ අව්‍්ථ ාමේදී 

මකාේාරි්ථතුො  ම ෝ එම්ථ බලය හ ලත් අය හ  ම ෝ ්මිතිමේ ්භාපති තැන  

ම ෝ තො කැෙති නේ මුලසුන ගැනීෙ  බලය හ ඇත. 
 

24.13 ්ෑෙ ප්‍රාමශක ක ෙ ා ්භා රැ්ථීෙකෙ ව්‍ාර්තා ප්‍රාමශක ක කාර්ය හාලමය හහි තබන 

ව්‍ාර්තා මපාමතහි ්  ් කළයුතු ව්‍්ම්ය හ. එහි ් තික කරන ලද පි පත් 

්භාපති  ා මේකේ තැන විසි් අත්්් කර  අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  ය හැවිය හ 

යුතුය හ. 

 

25. ප්‍රාසශක ක කාරක සභා සංසේ ාපනය 
 

25.1 මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ලිමේ 09 ව්‍න අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ මෙම්ථ පිහි  වූ ්ෑෙ 

ප්‍රාමශක කය හ් ්හ ාෙ ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාව්‍් සිි ය හ යුතු ව්‍්ම්ය හ. 
 

25.2  ඒ ප්‍රාමශක ක නාෙ මේඛනමය හහි නේ ්හ ් කල ්ාොජිකි ් විසි් මෙෙ 

අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාමේ ියය හෙය හ් ඇතුළු නනතික ප්‍රතිපාදනය හ් අනුව්‍ මතෝරා 

පත් කරනු ලබන ය හ ත් පිරිම්ි ් (පත් ව්‍න අව්‍්ථ ාමේදී )ව්‍ය හ් අුනරුදු ද  

අ ත් ති්ථප ත් අතර (අුන. 18-35) ්ාොජිකි ් මදමදමනකුව්‍ත් ඇතුළත් ව්‍න 

්ාොජිකය හ්  09 මදමනකුමග් එෙ කාරක ්භාව්‍ ්ේවිත විය හ යුතුය හ.  
 

25.3 එම ත් ප ත ්හ ් අය හ ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාව්‍  මතෝරා පත් කර ගත 

මනා ැකිය හ.  

I. ව්‍ය හ් අුනරුදු 18   අඩු මකමන් 

II. පසුගිය හ තු් ව්‍ර්ෂය හ තුළ දුෂථචරිතය හ ්ේබ්ධ නඩුව්‍කි් 

ව්‍රදකරුමව්‍කු වූ මකමන් ම ෝ තු් ේක  අධික කාලය හ් 

සිර දඩුව්‍ේ ලැබීෙ  ියය හෙ වූ මකමන්, 

III. බංමකාමලාත්කාරමය හකු ීෙ  ඉේලා ඇති මකමන් ම ෝ 

බංමකාමලාත්කාරමය හකු මල් උ්ාවිය හ විසි් පිළිත් 

මකමන්, 

IV. සිහි විකල ුන මකමන් 
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V. ්මිතිය හ  ම ෝ මව්‍නත් ලිය හාපදිංචි කල  ්මිතිය හක  ම ෝ ඇව්‍ර 

කරුව්‍කු    ම ෝ මගවිය හ යුතු ණය හ් ම ෝ මගවිය හ යුතු  මුදල්  

මගීෙ  ව්‍ර්ෂ 06් තුල තු් ේක  අධික කාලය හ් පැ ැර 

 ැර ඇති  මකමන්,ම ෝ ්මිතිය හ  ම ෝ මව්‍නත් ්මිතිය හ 

ක ම ෝ ඇව්‍රකරුමව්‍කු  ම ෝ මගවිය හ යුතු මුදල් මගවිෙ 

පැ ැර  ැර ඇති මකමන් 

VI. පසු ගිය හ ව්‍ර්ෂ 06් තුල පි  පි ෙ කාරක ්භාව්‍  මතෝරා පත් 

ුන මකමන්  

VII. ෙ  ්භාමේ තිරණය හ පරිදි ්මිතිමේ දියුණුව්‍  බාධක ය හේ 

මව්‍ළදාෙක ම ෝ මව්‍නත් ක යුත්තක තේමේෙ ම ෝ අ් 

අය හකුමේ ොර්ගමය හ් ම ෝ මය හදි සිි න මකමන් 

VIII. මව්‍මළ්මදකු ව්‍ මය හ් ්මිතිමේ ලිය හාපදිංචි ී සිි න 

මකමන් ම ෝ ් මිතිමේ දියුණුව්‍  බාධා ව්‍න ය හේ ව්‍ය හාපාරය හක 

මය හදී සිි න මකමන්, 

IX. ්මිතිමය හ් ආදාය හේ ම ෝ ලාභය හ් ලැමබන ියළය හ් ම ෝ 

තනතුර් උසුලක මකමන් ම ෝ මකාේාරි්ථතුොමේ පූරර්ව්‍ 

අනුෙැකිය හ මනාෙැතිව්‍ ්මිතිමය හ් පාරිමතෝෂික මුදල් ලබන 

මකමන්, 

X. මේ ්මිතිමේ ම ෝ මේ ්මිතිය හ ්ාොජිකත්ව්‍ය හ දරණ මව්‍නත් 

්මිතිය හක ම ෝ ව්‍ැටු් ලබන ම්ථව්‍කමය හ්, 

XI. ්මිතිය හ ්ෙග ඇති කර ග්නා ලද ගිවිසුේ ම ෝ ්මිතිමේ 

ය හේ විකිණීේ ම ෝ මිළ  ගැනීේ ම ෝ ්මිතිමේ මුදේ 

්ේබ්ධමය හ් එව්‍ක  ඇති කරමගන තිමබ්නාුනද , ඇති 

කර ගැනීෙ  විධි විධාන ්ල්ථව්‍ාමගන ය හ්නා වූද ගිවිසුේ 

ම ෝ ගනුමදනුව්‍් ම ෝ පිලිබහව්‍ ්ාොජිකමය හකු ව්‍ මය හ් 

 ැර තේමේෙ ම ෝ අ්කිසි අමය හකුමේ ොර්ගමය හ් ම ෝ 

්ේබ්ධය හ් ඇති මකමන්, 

XII. ්මුපකාර ්මිති පිළිබද නීතිය හ ය හ මත් තෙ ියළමය හ් ම ෝ 

ම්ථව්‍මය හ් ප  කරනු ලැූ  මකමන්, 

XIII. ්ාොජිකත්ව්‍ය හ  ඇතුලත් කර ගැනීෙ ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාව්‍ 

විසි් ්ලකා මනාලැූ  මකමන්, 

 

25.4 මකාේාරි්ථතුො විසි් පනව්‍ා රජමේ ගැ්ට් පරමේ ප්‍රකා  කරනු ලබන 

ියමය හෝග අනුව්‍, ප්‍රාමශක ක කාරක ්භා මතෝරා පත් කල යුතු ව්‍්ම්ය හ. ්මිතිය හ 

ලිය හාපදිංචි කල දින සි   ය හ (06) ේ් ඇතුලත පළමුමව්‍ිය ප්‍රාමශක ක කාරක 

්භාව්‍ මතෝරා පත් කල යුතු ව්‍්ම්ය හ. ඉ්පසු ප්‍රාමශක ක කාරක ්භා ව්‍ල  

්ාොජිකි ් මතෝරා පත් කිරීෙ ව්‍ර්ෂ තුනක  ව්‍ර් ් මිතිමේ ප්‍රාමශක ක කාරක 

්භාමේ ියල කාලය හ ඉකුත් ී ෙ  ය හ ත් පිරිම්ි ් ් ති  තරක  ව්‍ත් මපර කල 

යුතු ව්‍්ම්ය හ. 
 

25.5 ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාව්‍ක ියල කාලය හ  ව්‍්ර තුනකි. ියල කාලය හ ගණනය හ 

කිරීෙ නාෙ මය හෝජනා දිනමය හ් ආරේභ ව්‍්ම්ය හ.  
 

25.6 ය හේ කිසි ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාව්‍ක  නාෙ මය හෝජනා ප ක  අඩු ්ංඛයාව්‍් 

ලැබුනම ාත් ම ෝ මතෝරා පත් වූ කාරක ්යාකය හ්මේ ්ංඛයාව්‍ ය හේ 

අව්‍්ථ ාව්‍ක ප ක  අඩු ුනව්‍ම ාත් ම ෝ එෙ ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාව්‍  ඉතිරි 

කාලය හ ්හ ා සිය හළුෙ ්යාකි ් නැව්‍ත මතෝරා පත් කර ගැනීෙ   ැකිය හ. 
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එම ත් කලි් නාෙ මය හෝජනා භාර ගැනීෙ  ියය හමිත දින සි  ව්‍ර්ෂය හ් ඉකුත් 

ව්‍න මත් නැව්‍ත නාෙ මය හෝජනා භාර ගැනීෙ මනාකල යුතුය හ. 
 

25.7 කාරක ්භාව්‍  මතෝරා පත් කර ගනු ලැූ  අමය හ්  මතෝරා පත් කිරීමේ දින 

14 ් ගත ීෙ  ප්‍ර ෙ තො එම්ථ මතෝරා පත් කිරීෙ  නුසුදුසු මනාව්‍න බව්‍  

දිේරුේ ප්‍රකා  මෙහි  අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ ය හ මත් නුසුදුසුකේ මනාෙැති බව්‍  

ප්ථව්‍න උපමේඛණමේ  ්හ ් ආකෘතිමය හ් මකාේාරි්ථව්‍රය හා  ම ෝ වහු 

විසි් බලය හ පව්‍රන ලද තැනැත්මතකු  භාර දිය හ යුතුය හ. 
 

25.8 මතෝරා පත් කර ගැනීමේ ්  නේ කිරීමේ දින 14 ්  ගත ීෙ  ප්‍ර ෙ මෙෙ 

දිුනරුේ ප්‍රකා ය හ ඉදිරිපත් මනාකරන කාරක ්යාකමය හකුමේ කාරක ්යාක 

තනතුර එෙ කරුින්ෙ අම ෝසි ව්‍්ම්ය හ.   
 

25.9 එ් එ් ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාව්‍ තේ අතුරි් ්භාපති මකමනකු ද, උප 

්භාපති මකමනකු ද, මේකේ මකමනකු ද මතෝරා පත් කර ගත යුතුමේ. ඒ එ් 

එ් ියලධාරී තැන මෙහි අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා  ා නනතික ප්‍රතිපාදන ය හ මත් අළුත් 

ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාව්‍් මතෝරා පත් කරන තුරු ම ෝ ය හේ කිසි නුසුදුසුකේ 

ිය්ා ම ෝ කාරක ්භාව්‍ විසි් ියලමය හ් අ්ථ කිරීෙ ිය්ා ම ෝ මේකේ තැන  

ලිය හවිේලකි් ේක  කලි් දැනුේ දී තෙ ියලමය හ් ම ෝ කාරක 

්යාකත්ව්‍මය හ් ඉේලා අ්ථී ෙ ිය්ා ම ෝ කාරක ්යාකත්ව්‍ය හ නැතිව්‍න තුරු 

ම ෝ ඒ ඒ ියලය හ දැරිය හ යුතුය හ. 
 

25.10 කාරක ්භාව්‍  ්යාකය හ් ියතරඟමය හ් ම ෝ ජ්ද විෙසීෙකි් පත් වූ පසු 

 ැකිතා් ඉ්ෙිය් පළමු කාරක ්භා රැ්ථීෙ පැව්‍ැත්විය හ යුතුය හ. එම ත් එෙ 

කාල සීොව්‍ දින 14 මනාඉ්ෙවිය හ යුතුය හ. එෙ කාලය හ තුළ කාරක ්භාව්‍ රැ්ථ ී 

මනාෙැත්මත් නේ ් මිතිමේ මේකේ විසි් දින 14 තුළ කාරක ් භාව්‍ ය හ ා පරිදි 

රැ්ථ කල යුතුය හ. මෙෙ අව්‍්ථ  මදමකහිදීෙ කාරක ් භාව්‍  පත් වූ සිය හළුෙ කාරක 

්යාකය හ් ් භාගි ී සිි ය හ යුතුය හ. එෙ අව්‍්ථ ා කිසිව්‍කි් ්මිතිමේ කාරක 

්භාව්‍ රැ්ථ කිරීෙ ව්‍යව්‍ර්  වූමේ නේ ඒ බව්‍ ්මිතිමේ මේකේ විසි් ්මුපකාර 

මකාේාරි්ථ මව්‍ත විධිෙත්ව්‍ ව්‍ාර්තා කර නනතික ප්‍රතිපාදනය හ්  අනුව්‍ 

කාරක ්භා රැ්ථීෙ කැහීෙ   ප සුකේ ්ැලසිය හ යුතුය හ. 
 

        
 

26.  ප්‍රාසශක ක කාරක සභාවක කාර්යයන් 

 

I. ප්‍රාමශක කමේ ්ාොජිකය හ්මේ අි තිව්‍ාසිකේ ආර්ෂා කර ගැනීෙ 

්හ ා පරී්ෂා කාරී ෙණ්ඩලය හ් ව්‍ මය හ් ක්‍රිය හා කිරීෙ; 
 

II. ප්‍රාමශක කය හ ්ෙඟ තෙ ගනුමදනු ්ේබ්ධමය හ් ්ාොජිකය හ්මග් 

ලැමබන පැමිිනලි භාරමගන ඒ ගැන පරී්ෂා කිරීෙ  ා අව්‍ ය 

අව්‍්ථ ාව්‍ලදී ප්‍රාමශක ක කළෙනාකාර තැන ,  ්ාොනයාධිකාරී 

තැන , ම ෝ අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  කරුණු ඉදිරිපත් කිරීෙ. 
 

III. ප්‍රාමශක ක කළෙනාකාර තැනමේ ව්‍ැඩ ගැන ම්ාය හා බැලීෙ; 

IV. අව්‍ ය අව්‍්ථ ාව්‍ලදී ප්‍රාමශක ක කළෙනාකාර තැන  ්ාොනයාධිකාරී 

තැන  ම ෝ අධය්ෂ  ෙණ්ඩලය හ  මය හෝජනා ඉදිරිපත් කිරීෙ; 
 

V. ්ාොජිකය හ්මග් ලැමබන ණය හ ඉේුේ පර ගැන ්මිතිමේ විධාය හක 

ියළධාරී් විසි් කරුණු විෙසූ වි  ඒව්‍ා ගැන වි්ථතර ්ැපයීෙ  ා 

ියර්මශ  ඉදිරිපත් කිරීෙ;  
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VI. අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  එම්ථ ඉේලා සිි  වි  ප්‍රාමශක කමේ 

්ාොජිකය හ්මග් අය හවිය හ යුතු වූ ණය හ මුදේ ආපසු ලබා ගැනීෙ  ා 

මව්‍නත් කරුණු ්ේබ්ධමය හ් ෙණ්ඩලය හ  උපමද්ථ ්ැපයීෙ  ා 

ආධාර කිරීෙ; 
 

VII. අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ ම ෝ ්මිතිමේ ්ාොනයාධිකාරී තැන ම ෝ 

විම ථෂමය හ් විේනු ලබන  සිය හළුෙ කරුණු ්ේබ්ධමය හ් තෙ 

අද ්ථ ප්‍රකා  කිරීෙ  ා ියර්මශ  ඉදිරිපත් කිරීෙ; 
 

VIII. ්ාොජික අධයාපනය හ පිළිබහ ව්‍ැඩ පිළිමව්‍ලව්‍ේ ්ක්ථ කර ක්‍රිය හාත්ෙක 

කරමගන ය හෑෙ  ා   අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් ියය හෙ කරන 

මව්‍නත් ක යුතු කිරීෙ; 
 

IX. ්ාොජිකි ් ඇතුළත් කර ගැනීෙ ්ලකා බැලීෙ පිින් අය හදුේපත් 

ලැබී අව්‍ෙ ව්‍ මය හ් දින 14 තුළ දී රැ්ථීෙ; 
 

X. මේ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා කඩකරන ්ාොජිකි ් ගැන අධය්ෂ 

ෙණ්ඩලය හ  ව්‍ාර්තා කිරීෙ; 
 

XI. ්මිතිමේ ෙ ා ්භාව්‍  ියමය හෝජිති ් මතෝරා පත්කර ගැනීෙ. 

 
 

27. ප්‍රාසශක ක කාරක සභා රැසේවීම් 
 

27.1  ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාමේ රැ්ථීේ ය හ ත් පිරිම්ි ් ෝය හක  ව්‍ර්ව්‍ත් ද, 

අියකුත් අව්‍්ථ ාව්‍ලදී අව්‍ ය ය හැි  ්ලකන වි ද පැව්‍ැත්විය හ යුතුය හ. 
 

27.2  ප්‍රාමශක ක කළෙනාකාර තැන තේ  ආරාධනා කළවි  ප්‍රාමශක ක කාරක 

්භාමේ සිය හළුෙ රැ්ථීේව්‍ල  පැමිණ ප්‍රාමශක කමේ ක යුතු ්ේබ්ධමය හ් 

ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාව්‍  අව්‍ ය ව්‍න වි්ථතර ්ැපි ය හ යුතුය හ. 
 

27.3  ප්‍රාමශක ක කාරක ්භා රැ්ථීේ ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාමේ ්භාපති තැනද, 

ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාමේ ්යාකය හ්මග් මදමක් මකා ්ක  ව්‍ැඩි 

ගණන්ද, ්මිතිමේ ්භාපති තැනද, මකාේාරි්ථතුොද, මකාේාරි්ථ තුො 

විසි් ඒ ්හ ා බලය හ මදන ලද මව්‍නත් මකමන්ද විසි් කැහවිය හ  ැකිය හ. 

 

27.4  ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාව්‍ක ඕනෑෙ රැ්ථීෙක දී ක යුතු කරමගන ය හෑෙ  මෙෙ 

අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාමේ මව්‍නත් තැ්හි විම ථෂ ්හ න් මනාව්‍න අව්‍්ථ ාව්‍ක දී 

 ැර ය හ ත් පිරිම්ි ් ්ාොජිකි ් 5 මදමනකුව්‍ත් පැමිණ සිි ය හ යුතුය හ. 

ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාමේ ්භාපති තැන  ම ෝ වහු පැමිණ මනාසිි මය හාත් උප 

්භාපති තැන  ම ෝ ඒ මදමදනාෙ පැමිණ මනාසිි මය හාත් ඕනෑෙ කාරක 

්යාකමය හකු  ම ෝ ඒ කාරක ්භාමේ රැ්ථීේ ව්‍ල මුලසුන දැරිය හ  ැක. එක 

්ාොජිකමය හකු  ඇති ව්‍්ම් එක ඡ්දය හ් පෙණකි. ඡ්ද ගණන ්ොන වූ 

වි  මුලසුන දරන තැනැත්තා  තීරක ඡ්දය හ් ඇත. 

 

27.5  ප්‍රාමශක ක කාරක ්භා රැ්ථී ේව්‍ලදී ්ාකච්චඡා කරන ලශදා වූද, තීරණය හ කරන 

ලශදාවූද, සිය හළුෙ කරුණු ව්‍ාර්තා මපාතක ්  ් කළ යුතු මේ. ්භා රැ්ථීෙ 



 

18 
 

අව්‍්ානමේ දී එෙ රැ්ථීමේ ්භාපති තැන  ා පැමිණ සිි  අියකුත් සිය හළුෙ 

්ාොජිකය හ්ද එය හ  අත්්් කළ යුතුය හ. 
 

27.6 එක එක ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාමේ මේකේ තැන ඒ ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාමේ 

සිය හළුෙ ලිපි ගණුමදනු පිළිබහ ක යුතු කළ යුතුය හ. ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාමේ 

සිය හළුෙ රැ්ථීේ ව්‍ල ත් ප්‍රාමශක ක ෙ ා ්භා රැ්ථීේ ව්‍ල ත් වහු පැමිණ සිි ය හ 

යුතුය හ. ඒ සිය හළුෙ ්භා රැ්ථී ේ ව්‍ල ව්‍ාර්තා, ඒ ඒ අදාළ ව්‍ාර්තා මපාත්ව්‍ල වහු 

විසි් ්  ් කළ යුතුය හ. වහු විසි් ඒ සිය හළුෙ ව්‍ාර්තාව්‍ල පි පත් ්මිතිමේ 

අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  ය හැවිය හ යුතු මේ. 
 

 

28.  ප්‍රාසශක ක කාරක සභා පුරප්පාඩු 
 

28.1 කාරක ්භාමේ ඇති ව්‍න ුරර්පාඩු ඒ ප්‍රාමශක කමේ ්ාොජික නාෙ මේඛනමේ 

නේ ලිය හාපදිංචි කර තිමබන පූරර්ණ ්ාොජිකි ්මග් පිරීෙ  එක එක 

ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාව්‍  බලය හ ඇත.  
 

28.2 මකම්ථ මව්‍තත් කිසිෙ ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාව්‍් විසි් ම ෝ ප්‍රාමශක ක කාරක 

්භා රැ්ථීෙකදී ම ෝ කරන ලද ක යුත්ත් ඒ ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාමේ 

්ාොජිකය හ්මේ ුරර්පාඩුව්‍් ම ෝ ඒ ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාමේ ඕනෑෙ 

්ාොජිකමය හකුමේ පත්ීමේ ම ෝ මතෝරා පත් කිරීමේ ම ෝ ය හේ කිසි අඩුුහුඩු 

කේ ම ෝ ඇති වූ පෙින් අව්‍ලංගු මනාමේ. 
 

25.3 උ්ත 28.1 අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාමේ මකම්ථ ්හ ් ුනව්‍ද මතෝරා පත් වූ කාරක 

්යාකය හකු ඉේලා අ්ථීෙ ෙත ුරර්පාඩු ව්‍න අව්‍්ථ ාව්‍කදී එෙ ප්‍රාමශක ක කාරක 

්භාව්‍ ්හ ා ්යාකය හ් ජ්ද විෙසීෙකි් මතෝරා පත් කර මගන තිමේනේ,  

ව්‍්ර් ගතව්‍න තුරු ුරර්පාඩු වූ ්යාක ධුරය හක  ජ්ද විෙසීමේ ට ලඟ  ජ්ද 

ලබා ඇති අම්්ෂකය හා පත් කල යුතුය හ. එම ත් වහු පත්ීෙ ප්‍රති්මෂථප 

කර්ම් නේ ටලඟ ජ්ද හිමි අම්්ෂකය හා පත් කල  ැකි ව්‍්ම් ය හ. 

මකම්ථ නමුදු ුරර්පාඩු පිරීෙ  අම්්ෂකය හ් මනාෙැති අව්‍්ථ ාව්‍ක ම ෝ 

ප්‍රාමශක ක කාරක ්භා ියලව්‍රණය හ පව්‍ත්ව්‍ා ව්‍්ර් ගත ී ඇති අව්‍්ථ ාව්‍ක 

ම ෝ ඉේලා අ්ථීේ මනාව්‍න ඕනෑෙ අව්‍්ථ ාව්‍ක 28.1 අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ පරිදි 

ුරර්පාඩු පිරවිය හ  ැකිය හ. 
 

25.4 කාරක ්භාමේ ඇති ව්‍න ුරර්පාඩු පිරීමේදී 22.2 අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාමේ ්හ ් 

්ංයුතිය හ මව්‍න්ථ මනාවිය හ යුතුය හ. 

 

 

4 සකාටස 

සමිතිසේ  මහා සභාව  

 

29.  මහා සභාව සංසේ ාපනය  

29.1 ්මිතිමේ ෙ ා ්භාව්‍් ඇති විය හ යුතු ව්‍්ම්ය හ. එය හ අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ 

්ාොජිකය හ්මග් ්  ්මිතිමේ මනාමය හකුත් ප්‍රාමශක කය හ් ියමය හෝජනය හ 

කරන ියමය හෝජිති ්මග් ්ේවිත විය හ යුතු ව්‍්ම්ය හ. එම ත් ඡ්දය හ 
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පාවිච්චචි කිරීෙ  බලය හ ඇති ව්‍්ම් ප්‍රාමශක ක ියමය හෝජනය හ කරන 

ියමය හෝජිති ්  පෙණ් ය හ. 
 

29.2 ප්‍රාමශක ය හ කාරක ්භාව්‍ල  ියමය හෝජති ් මතෝරා පත් කර ගැනීමේ  පසු 

ෝ තුන් ඉකුත් ීෙ  මපර ෙ ා ්භාමේ පලමුමව්‍ිය රැ්ථීෙ පැව්‍ැත්විය හ 

යුතුය හ. 
 

29.3 ්ෑෙ ෙ ා ්භාව්‍්ෙ පළමුව්‍ර  රැ්ථීෙ ියය හෙ කරන ලද දිනමේ ප ් තු් 

අුනරුශදක  මනාව්‍ැඩි කාලය හ් පව්‍ති්ම්ය හ. එකී තු් අුනරුදු කාලය හ ඉකුත්ව්‍ 

ගිය හ වි ෙ ෙ ා ්භාව්‍ විසිර ගිය හාම්ථ ්ැලමක්ම්ය හ. 

 

30.  මහා සභා ලධසයාජිතසයෝ  
 

30.1 එ්  එ් ප්‍රාමශක කය හ විසි් නේ කල  ැකි ියමය හෝජිති ් ්ංඛයාව්‍ ්මිතිමේ 

මේකේ තැන ප්‍රාමශක කමේ පිය හව්‍න ලද ්ාොජික නාෙ මේඛණය හ ්ෙඟ එෙ 

නාෙමේඛණමේ ඇමුණුේ මල් ් තික කර ඉදිරිපත් කල යුතු ය හ.   
 

30.2 එක එක ප්‍රාමශක කමය හ් එවිය හ  ැකි ියමය හෝජිති ්මේ ්ංඛයාව්‍ ප ත 

දැ්මව්‍න ගිනත සූරය හ අනුව්‍ ගණ් බැූ  වි  ලැමබන කිට්ටුෙ පූරර්ණ ් ංඛයාව්‍ 

විය හ යුතු ව්‍්ම්ය හ; එනේ, 
 

ප්‍රාමශක කමේ ්ාොජික ්ංඛයාව්‍ X 100 

්මිතිමේ ්ාොජික ්ංඛයාව්‍ 

තව්‍ද එය හ ප ත ්හ ් මකා්මශසිව්‍ල  ද ය හ ත් ව්‍්ම්ය හ. එනේ, 

(අ) ය හ ත් පිරිම්ි ් එක ියමය හෝජිතමය හකුව්‍ත් එීෙ  ්ෑෙ 

ප්‍රාමශක කය හක ෙ බලය හ ඇති ව්‍්ම්ය හ. නමුත් ඒ ්හ ා එෙ 

ප්‍රාමශක කමේ ්ාොජික ්ංඛයාව්‍ 200 ම ෝ ට  ව්‍ැඩි විය හ යුතුය හ. 

(ආ) ියමය හෝජිති ් නව්‍ මදමනකු  ව්‍ැඩි ගණන් එීෙ  කිසිෙ 

ප්‍රාමශක කය හක  බලය හ ඇති මනාව්‍්ම්ය හ. 

(ඇ) ප්‍රාමශක කය හකි් ෙ ා ්භාව්‍  එව්‍න ියමය හෝජිතය හ් ්ංඛයාව්‍ 

එකක  ව්‍ඩා ව්‍ැඩි ව්‍න අව්‍්ථ ාව්‍ක දී අව්‍ෙ ව්‍ මය හ් ව්‍ය හ් 

අුනරුදු 18-35 අතර ියමය හෝජිති ් එ් අමය හකුව්‍ත් ඇතුළත් 

විය හ යුතු ව්‍්ම් ය හ. 

30.3 මෙහි 27.2 මව්‍ිය අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ පරිදි, ්මිතිමේ මේකේ තැන විසි් පත් 

කල  ැකි ියමය හෝජිති ්මේ ්ංඛයාව්‍ දැනුේ දු්පසු, ියය හමිත ියමය හෝජිති ් 

්ංඛයාව්‍ මතෝරා ගැනීෙ ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාමේ යුතුකෙ ව්‍්ම්ය හ. එම්ථ 

මතෝරා පත් කරනු ලබන ියමය හෝජිති ් ්මිතිමේ ෙ ා ්භාමේ කාලය හ අව්‍්් 

ව්‍න මත් අදාල ප්‍රාමශක කමේ ්ාොජිකි ් ියමය හෝජනය හ කල යුතු මව්‍ි . 
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30.4 ඉ ත ් හ ් පරිදි මතෝරා පත් කරනු ලබන ් ෑෙ ියමය හාජිතමය හකු ෙ ප්‍රාමශක ක 

කාරක ්භාමේ ්භාපති ්  මේකේ විසි් අත්්් කර බලය හ පැව්‍රීමේ 

ලිපිය හ් ියකුත් කල යුතුය හ. ඒ ්ෑෙ ලිපිය හකෙ ් තික කරන ලද පි පත් ඒ ඒ 

අව්‍්ථ ාමේදීෙ ්මිතිමේ මේකේ තැන  ද ය හැවිය හ යුතුය හ. 

30.5 ියමය හෝජිතය හ් ප්‍රාමශක ක කාරක ්යාකය හ් අතුමර් මතෝරා පත්කළ 

යුතුමව්‍ි . 

30.6 එම ත් ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාව්‍් විසි් ෙ ා ්භාව්‍ ්හ ා 27.3 අතුරු 

ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ පරිදි ියමය හෝජිතය හ් පත් කර 27.4 අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ පරිදි බලය හ 

පව්‍රා ලිපි ියකුත් මනාකළ අව්‍්ථ ාව්‍ක ෙ ා ්භා රැ්ථීෙ ්හ ා එය හ බාධාව්‍් 

මනාව්‍්ම් ය හ. 

31.  පුරප්පාඩු   

31.1 ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාව්‍් විසි් මතෝරා පත්කරනු ලබන ය හේකිසි 

ියමය හෝජිතමය හකු  ්මිතිමේ ්ාොජිකත්ව්‍ය හ නැති ුනව්‍ම ාත් ම ෝ ප්‍රාමශක ක 

කාරක ්භාමේ ්ාොජිකත්ව්‍ය හ නැති ුනව්‍ම ාත් ම ෝ එම්ථ ්මිතිමේ 

්ාොජිකත්ව්‍ය හ නැතිව්‍න ම ෝ ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාමේ ්ාොජිකත්ව්‍ය හ 

නැතිව්‍න ම ෝ ඒ අය හ මව්‍නුව්‍  මව්‍නත් ියමය හෝජිතය හකු මතෝරා පත් කිරීෙ  ඒ 

ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාව්‍  බලය හ ඇත. 
 

31.2 එම්ථ පත් කරනු ලබන ියමය හෝජිතමය හකු  ද ප්‍රාමශක කමේ ්භාපති  ා මේකේ 

තැන විසි් අත්්් කරන ලද බලය හ පැව්‍රීමේ ලිපිය හ් දිය හ යුතුය හ. එි ් 

් තික කරන ලද පි පත් ්මිතිමේ මේකේ තැන  ය හැවිය හ යුතුය හ. 
 

31.3 ්මිතිමේ ෙ ා ්භාමේ ුරර්පාඩුව්‍් ඇතිීෙ ම ථතුමව්‍් පෙණ් මේ අතුරු 

ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ලි් ම ෝ ්මූපකාර ්මිති පිළිබහ නීතිමය හ් ම ෝ ්මිතිමේ ෙ ා 

්භාව්‍  පැව්‍රී ඇති ක යුතු කරමගන ය හාෙ  නුසුදුසුකේ ඇති මනාමේ. 

32. මහා සභා රැසේවීම් 

32.1 ්ෑෙ ව්‍ර්ෂය හ් පා්ාෙ ්මිතිමේ ව්‍ාර්ෂික ෙ ා ්භා රැ්ථී ේ පැව්‍ැත්විය හ යුතුය හ. 

එ් ව්‍ර්ෂය හක එව්‍ැිය ෙ ා ්භාව්‍් පව්‍ත්ව්‍ා ෝ 15 ් ගතීෙ  මපර ටළඟ 

ව්‍ාර්ෂික ෙ ා ්භාව්‍ පැව්‍ැත්විය හ යුතුය හ. එම ත් ්මිතිය හ ලිය හාපදිංචි කර 18 

ෝය හ් ඇතුළත ්මිතිමේ ව්‍ාර්ෂික ෙ ා ්භා රැ්ථී ේ පැව්‍ැත්ුනව්‍ම ාත් 

්මිතිය හ ලිය හාපදිංචි කළ ව්‍ර්ෂමේදී ම ෝ ටළඟ ව්‍ර්ෂමේදී තව්‍ත් ව්‍ාර්ෂික ්භා 

රැ්ථීේ පැව්‍ැත්ීෙ අනව්‍ යය හ. 
 

32.2 ව්‍ාර්ෂික ්භා රැ්ථීෙ  ැර ්මිතිමේ ෙ ා ්භාමේ අියකුත් සිය හළුෙ රැ්ථීේව්‍ල  

විම ථෂ ෙ ා ්භා රැ්ථීේ ය හි  නේ කරනු ලැමේ. 
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32.3 මකාේාරි්ථතුො විසි් ම ෝ මකාේාරි්ථතුො විසි් ඒ ්හ ා බලය හ පව්‍රන 

ලද මකමනකු විසි් ම ෝ ්මිතිමේ ්භාපති තැන විසි් ම ෝ අධය්ෂ 

ෙණ්ඩලය හ විසි් ම ෝ ්මිතිමේ ෙ ා ්භා රැ්ථීේ කැහවිය හ  ැකිය හ. 
 

32.4 මකාේාරි්ථතුො විසි් ම ෝ මකාේාරි්ථතුො විසි් ඒ ්හ ා බලය හ පව්‍රන 

ලද මකමනකු විසි් ම ෝ ්මිතිමේ ්භාපති තැන විසි් ම ෝ අධය්ෂ 

ෙණ්ඩලය හ විසි් ම ෝ  ලිය හවිේලකි් දැ්වූ වි  ්මිතිමේ මේකේ තැන 

්මිතිමේ ෙ ා ්භාමේ රැ්ථීේ කැහීෙ  ලිඛිත දැ්ීේ ්ෑෙ 

ියමය හෝජිතය හකු ද, අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ ්ෑෙ අධය්ෂව්‍රය හකු ද ය හැවිය හ යුතු 

ව්‍්ම්ය හ. 
 

32.5 මකාේාරි්ථතුො විසි් ම ෝ මකාේාරි්ථතුො විසි් ඒ ්හ ා බලය හ පව්‍රන 

ලද මකමනකු විසි් ්මිතිමේ ෙ ා ්භාමේ රැ්ථීේ කැහව්‍න අව්‍්ථ ාව්‍ක 

කැහීෙ  අදාල ලිඛිත දැ්ීේ ්ෑෙ ියමය හෝජිතය හකු ද, අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ 

්ෑෙ අධය්ෂව්‍රය හකු ද ය හැීෙ ්හ ා ්  රැ්ථීෙ පැව්‍ත්ීෙ ්හ ා අව්‍ ය විය හ 

 ැකි සිය හළු ප සුකේ ්මිතිය හ විසි් ්ැපි ය හ යුතු ව්‍්ම්ය හ. 
 

32.6 ප්‍රාමශක ක කාරක ්භා ්ේපූරර්ණ ්ංඛයාමව්‍් තුමන් මකා ්ක  ම ෝ 

්මිතිමේ ෙ ා ්භාව්‍  මතෝරා පත්කරන ලද ියමය හෝජිතය හ්මේ ්ේපූරර්ණ 

්ංඛයාමව්‍් තුමන් මකා ්ක  ම ෝ මනාඅඩු ගණන් විසි් ලිය හවිේලකි් 

ඉේලා සිි  වි  අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් ්මිතිමේ ෙ ා ්භාමේ විම ථෂ ෙ ා 

්භා රැ්ථීේ කැහවිය හ යුතුය හ.ඉ ත ්හ ් පරිදි විම ථෂ ෙ ා ්භා රැ්ථීේ 

ඉේුේ කරන අය හ ඒ විම ථෂ ්භා රැ්ථීමේ දී ඉදිරිපත් කිරීෙ  අද ්ථ කරන 

මය හෝජනා විම ථෂ ෙ ා ්භා රැ්ථීෙ කැහීෙ  තේ ය හව්‍න ඉේලීමෙහි ්හ ් 

කළ යුතුය හ. එව්‍ැිය ලිය හවිේලකි් කරන ලද ඉේලීේ අනුව්‍ ේ් ඇතුළත 

අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් ක්‍රිය හා කළ යුතුය හ. 
 

32.7 ්මිතිමේ ව්‍ාර්ෂික ෙ ා ්භාව්‍ ්හ ාද, මකාේාරි්ථතුො විසි් ම ෝ 

එතුොමග් ඒ ්හ ා බලය හලත් තැනැත්මතකු විසි් ම ෝ කැහව්‍න ලශදා වූද, 

අව්‍්ථ ාව්‍ලදී  ැර අියත් අව්‍්ථ ාව්‍ලදී ෙ ා ්භා රැ්ථීෙ ගැන ය හ ත් පිරිම්ි ් 

දින 7 ් ව්‍ත් කේ ඇතිව්‍ ්මිතිමේ ෙ ා ්භාමේ ්ාොජිකි ්  ලිඛිත දැ්ීේ 

ය හැවිය හ යුතු මේ. රැ්ථීෙ පව්‍තින දිනය හ, මේලාව්‍ ්   ් ථ ානය හ ද, එහිදී සිදු කිරීෙ  

අම්්ෂිත ක යුතු ද, ඒ දැ්ීේ පරමය හහි ්හ ් විය හ යුතුය හ. 

32.8 මකාේාරි්ථතුො ම ෝ ඒ ්හ ා එතුොමග් බලය හලත් මකමනකු ම ෝ 

්මිතිමේ විම ථෂ ෙ ා ්භා රැ්ථීේ කැහව්‍න අව්‍්ථ ාව්‍ලදී එහි පැමිණීෙ  

බලය හ ඇති ්ාොජිකි ්  ය හ ත් පිරිම්ි ් පැය හ 48 ්ව්‍ත් කේ ඇතිව්‍ දැනුේ 

දීෙ අව්‍ ය ය හ. එම ත් එෙ රැ්ථීෙ කැහව්‍නු ලබ්ම් කාරක ්යාකි ් මතෝරා 

ගැනීෙ ්හ ා මේ නේ දින 14 ක  ව්‍ත්  ප්‍ර ෙ ්ාොජිකය හ් දැනුව්‍ත් කල යුතු 

ව්‍්ම්ය හ. 
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32.9 ්මිතිමේ ව්‍ාර්ෂික ෙ ා ්භා රැ්ථකරීමේ අද ් ය හ ත් පිරිම්ි ් දින 21 ව්‍ත් 

කලි් ට  ් භාගී ීෙ  බලය හ ඇති අය හ  දැ්විය හ යුතු මේ. තව්‍ද, එහිදී කිරීෙ  

සිදු කිරීෙ  අම්්ෂිත ක යුතු ගැන ය හ ත් පිරිම්ි ් රැ්ථීෙ  දින 7් ව්‍ත් 

කලි් වුනන  දැනුේ දිය හ යුතුය හ. ් මිතිමේ ෙ ා ් භාමේ ය හේකිසි ් ාොජිකමය හකු 

ව්‍ාර්ෂික ්භා රැ්ථීෙ  ය හේ මය හෝජනාව්‍් ඉදිරිපත් කිරීෙ  අම්්ෂා කර්ම් 

නේ එව්‍ැිය මය හෝජනාව්‍ක පි පත් ද ්ෙඟ ඒ බව්‍ රැ්ථීෙ පැව්‍ැත්ීෙ  ියය හෙ 

දිනය හ  දින 14 ් ව්‍ත් කලි් ්මිතිමේ මේකේ තැන  දැ්විය හ යුතුය හ. එව්‍ැිය 

මය හෝජනා ් ාොජිකි ්  ය හව්‍න දැ්ීමෙහි ඇතුලත් කිරීෙ මේකේ තැන විසි් 

කළ යුතු මේ. 
 

32.10 ්මිතිමේ ව්‍ාර්ෂික ෙ ා ්භා රැ්ථීේ ්හ ා ය හව්‍න පළමුව්‍න දැ්ීෙත් ්ෙඟ 

ගණ් පරී්ෂක තැනමේ ්ාොනය ව්‍ාර්තාමේ ්  ගණ් පරී්ෂණය හ  

භාජන වූ ගිණුේ මේඛණමේ පි පත් ය හැවිය හ යුතු මව්‍ි . 
 

32.11 ්මිතිමේ ව්‍ාර්ෂික ෙ ා ්භා රැ්ථීෙ  ඉදිරිපත් කිරීෙ  කේ ඇතිව්‍ ගණ් 

පරී්ෂණය හ  භාජනය හ වූ ගිණුේ මේඛනය හ  ා ගණ් පරී්ෂක තැනමේ 

්ාොනය ව්‍ාර්තාව්‍ ්මිතිය හ  ලැබී නැති අව්‍්ථ ා ව්‍ලදී ුනව්‍ද, 29.1 මව්‍ිය අතුරු 

ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ පරිදි ්මිතිමේ ව්‍ාර්ෂික ෙ ා ්භා රැ්ථීේ පැව්‍ැත්විය හ යුතු මව්‍ි .  
 

32.12 එම ත් ගණ් පරී්ෂණය හ  භාජනය හ වූ ගිණුේ මේඛනය හත්, ගණ් පරී්ෂක 

තැනමේ ්ාොනය ව්‍ාර්තාව්‍ත් ලැබුණ ව්‍ ාෙ ඒව්‍ා ගැන ්ලකා බැලීෙ ්හ ා 

්මිතිමේ ෙ ා ්භා රැ්ථීේ කැහවිය හ යුතුය හ. ගණ් පරී්ෂණය හ  භාජනය හ වූ 

ගිණුේ මේඛනය හ ්  ගණ් පරී්ෂක තැනමේ ්ාොනය ව්‍ාර්තාමේ පි පත් ඒ 

්භා රැ්ථීෙ කැහව්‍න දැ්ීෙත් ්ෙග ්මිතිමේ ෙ ා ්භාමේ ්ෑෙ 

්ාොජිකය හා ෙ ය හැවිය හ යුතුය හ. 

 

32.13 ගණ් පරී්ෂක තැනමේ ව්‍ාර්තාව්‍ ්ලකා බැලීෙ  ියය හමිත ්මිතිමේ ්ෑෙ 

ෙ ා ්භා රැ්ථීේ පිළිබහව්‍ෙ ගණ් පරී්ෂක තැන  දැ්විය හ යුතුය හ. එව්‍ැිය 

රැ්ථීෙක  පැමිණ ක ා කිරීෙ  වහු  බලය හ ඇත. 

 

 33. මහා සභාස  කාර්යයන් 

  ්මිතිමේ ව්‍ාර්ෂික ෙ ා ්භා රැ්ථීමේදී ්ාොනය ව්‍ මය හ් කළයුතු මශ මෙම්ථය හ: 
 

(අ) ණය හ ව්‍ මය හ් ම ෝ තැ්පත් ව්‍ මය හ් ම ෝ මව්‍නත් අයුරි් ම ෝ 

්ාොජිකය හ්මග් ලබා ගත  ැකි උපරිෙ ප්‍රොණය හ ියය හෙ කිරීෙ 

(ආ) එ් එ් ්ාොජිකය හා  දිය හ  ැකි උපරිෙ ණය හ ප්‍රොණය හ ියය හෙ කිරීෙ 

(ඇ) කාරක ්යාකි ් මතෝරා පත්කර ගැනීෙ 

(ඈ) මරජි්ථරාර්තුොමේ ව්‍ාර්තාව්‍් මව්‍මතාත් එය හ ්ලකා බැලීෙ 

(ඉ) ගිණුේ පිළිබහ ව්‍ාර්තාව්‍ ්ලකා බැලීෙ 
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(ට) ්මිතිමේ ගණ් පරී්ෂණය හ  භාජන වූ ගිණුේ මේඛනය හ  ා ගණ් 

පරී්ෂක තැනමේ ව්‍ාර්තාව්‍ද ගණ් පරී්ෂණය හ  භාජන වූ ගිණුේ 

මේඛන  ා ගණ් පරී්ෂක තැනමේ ව්‍ාර්තාව්‍ද ්ලකා බැලීෙ. 

 

   (ආ) අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ ව්‍ාර්ෂික ව්‍ාර්තාව්‍ ්ලකා බැලීෙ. 
 

(ඇ) මේ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා අනුව්‍ ්මිතිමේ ලාභ මබදා  ැරීමේ තීරණ ගැනීෙ. 

34. ගණපරණය 

34.1 මකාේාරි්ථතුො විසි් ම ෝ ඒ ්හ ා එතුොමග් බලය හලත් මකමනකු විසි් 

කැහව්‍න අව්‍්ථ ාව්‍ලදී  ැර මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ල අ් තැනක විම ථෂ 

ියය හෙය හ් කර මනාෙැති ්ෑෙ අව්‍්ථ ාව්‍ලදීෙ ්මිතිමේ ෙ ා ්භා රැ්ථීෙකදී 

ය හේ කිසි ක යුත්ත් කිරීෙ  ්මිතිමේ ෙ ා ්භාව්‍  ියමය හෝජිති ් ව්‍ මය හ් 

පැමිණීෙ  බලය හ ඇති අය හමග් තුමන් එක්ද, එව්‍ැිය ියමය හෝජිතය හ්මග් 

25 මදමන් ද ය හන ්ංඛයා මදමක් අඩු ්ංඛයාව්‍ පැමිණ සිටීෙ අව්‍ ය මේ. 
 

34.2. මකාේාරි්ථතුො ම ෝ එතුොමේ බලය හ ලත් මකමනකු ම ෝ කැහවූ රැ්ථීෙකදී 

කටුය හතු කිරීෙ  ය හ ත් පිරිම්ි ්  එව්‍ැිය ියමය හෝජිති ් 03 මදමනකු පැමිණ 

සිටීෙ අව්‍ යය හ. එම ත් එෙ රැ්ථීෙ කැහව්‍නු ලබ්ම් කාරක ්යාකි ් 

මතෝරා ගැනීෙ ්හ ා මේ නේ එව්‍ැිය රැ්ථීෙක කාර්ය හය හ් කිරීෙ  අව්‍ෙ 

ව්‍ මය හ් ්ාොජිකය හ් 10 මදමනකුව්‍ත් සිි ය හ යුතු මේ. 
 

34.3 මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ල අ් තැනක විම ථෂ ියය හෙය හ් කර මනාෙැති 

අව්‍්ථ ාව්‍ක  ැර අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ල විධාන ව්‍ල  ය හ ත් ව්‍ ්මිතිමේ ෙ ා 

්භාමේ ්ාොජිකි ්   ැර අ් කිසිමව්‍කු  ්මිතිමේ ෙ ා ්භාමේ කිසිෙ 

්භා රැ්ථීෙක  පැමිණීෙ  ම ෝ එහිදී ක ාකිරීෙ   ම ෝ බලය හ ඇති මනාමේ. 
 

34.4 ්මිතිමේ ෙ ා ් භාමේ රැ්ථී ෙක  ම ෝ ඕනෑෙ ප්‍රාමශක ක ෙ ා ් භා රැ්ථීෙක  

ම ෝ පැමිණ ක ා කිරීෙ  මකාේාරි්ථතුො  ම ෝ එතුොමග් ඒ ්හ ා 

බලය හලත් තැනැත්මතකු ත් , ්මිතිය හ භාර ්මූපකාර ්ංව්‍ර්ධන ප්‍රාමශක ය හ 

ියලධාරී තැන ත් බලය හ ඇත. 

34.5 ්මිතිමේ ෙ ා ්භාමේ ්ෑෙ රැ්ථීෙක ද, අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ ්ෑෙ 

රැ්ථීෙක ද, පැමිණීෙ  ්මිතිය හ භාර ් මූපකාර ්ංව්‍ර්ධන ප්‍රාමශක ය හ ියලධාරී   

ආරාධනා කිරීෙ මේකේ තැනමේ යුතුකෙ ව්‍්ම්ය හ 

34.6 ්මිතිමේ ෙ ා ් භා රැ්ථීේ ් හ ා දින ියය හෙ කර ගැනීෙ ් මිතිය හ භාර ් මූපකාර 

්ංව්‍ර්ධන ප්‍රාමශක ය හ ියලධාරී තැන  ා දි්ථි ්කමේ ්මුපකාර ්ංව්‍ර්ධන 

මකාේාරි්ථ විේා කල යුතුය හ. 

  

35. ජන්ෙය භාවිතා කි ම 
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35.1 ්මිතිමේ ෙ ා ්භාව්‍  ඉදිරිපත් ව්‍න ්ෑෙ කරුණ්ෙ තී්දු ව්‍්ම් ඒ ගැන 

කරන ලද මය හෝජනාව්‍කිිය. ය හේ මය හෝජනාව්‍් පිළිගැනීෙ ්හ ා අනය ක්‍රෙය හ් 

මේ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ල ්හ ්ව්‍ නැතිනේ 34.1 අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාමේ ්හ ් 

පරිදි ගණපූරරණය හ ඇති රැ්ථී ෙකදී එහි පැමිණ සි  ඡ්දය හ මදන ලද ්ාොජික 

්ංඛයාමව්‍් මදමක් පංගුව්‍ක  ව්‍ැඩි ගණන් මය හෝජනාව්‍  එකඟව්‍ ඡ්දය හ 

දු්වි  එය හ පිළිගත් බව්‍  ්ලකනු ලැමේ. 

35.2 එ් ෙ ා ් භාව්‍කදී කරන ලද තීරණය හ්  ේ් ඇතුළත මව්‍න්ථකළ  ැ්ම් 

ඒ ්හ ා කරන ලද මය හෝජනාව්‍  ෙ ා ්භාව්‍  පැමිණීෙ  බලය හ ඇති 

ියමය හෝජිතය හ්මේ ්ේපූරර්ණ ්ංඛයාමව්‍් ය හ ත් පිරිම්ි ් තුමන් 

මදමකා ්කමේව්‍ත් ඡ්දය හ ලැබුමණාත් පෙණ්ය හ. 

35.3 මේ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ලිමේ 33.1 මව්‍ිය අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ ය හ මත් ියය හමිත 

අධය්ෂ ව්‍රු්මේ ්ංඛයාව්‍ මතෝරා පත් කිරීෙ  නේ, ියසි පරිදි මය හෝජනා කර 

්ථිර කරන ලද අම්්ෂකි ්මේ නේ ෙ ා ්භාව්‍ මව්‍ත ඉදිරිපත් කළ යුතුය හ. 

පැමිණ සිි න එක එක ියමය හෝජිතය හා , මතෝරා පත් කිරීෙ  ියය හමිත 

අධය්ෂව්‍රු්මේ ්ංඛයාව්‍  ා ්ොන ඡ්ද ගණන් හිමි මේ. එම ත් කිසිෙ 

ියමය හෝජිතය හකු  එ් අම්්ෂකය හකු  ප්ෂව්‍ එක ඡ්දය හක  ව්‍ැඩි  ගණන් 

දිය හ මනා ැකිය හ. 32.1 අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාමේ විධිවිධාන මකම්ථ මව්‍තත්, 33.1 

අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා ව්‍ග්තිමේ ්හ ් ්ංයුතිය හ ්ංතෘ්ත ව්‍න පරිදි ව්‍ැඩිෙ ඡ්ද 

ගණන ලබන අම්්ෂකය හ් මතෝරා පත් වූ මල් ්ලකනු ලැමේ. 
 

35.4 ්මිතිමේ ෙ ා ්භා රැ්ථීෙ  පැමිණ සිි ්නාවූද, ියමය හෝජිතමය හකු ව්‍්නාවූද, 

එක එක ්ාොජිකය හා  එක ඡ්දය හ් බැගි් ඇත. මුලසුන ගත් අය හ ෙ ා 

්භාමව්‍් විේා දැනගත් පරිදි, ඡ්දය හ දීෙ අත් වම්ාව්‍ා මප්ීමේ ම ෝ 

ර ්ථ ඡ්ද ක්‍රෙය හ  ම ෝ කළ ැක. 

35.5 ්භාපති ම ෝ වහු පැමිණ මනාසිි මය හාත් උප ්භාපති ම ෝ ඒ මදමදනාෙ 

පැමිණ මනාසිි මය හාත් මපාදු කැෙැත්මත් මතෝරාගත් ්ාොජිකමය හකු ම ෝ 

්මිතිමේ ෙ ා ්භා රැ්ථීෙකදී මුලසුන ගත යුතුය හ.  

35.6 මකාේාරි්ථතුො විසි් ම ෝ මකාේාරි්ථතුොමග් බලය හ ලත් මකමනකු 

විසි් ම ෝ කැහුන රැ්ථීෙකදී නේ මකාේාරි්ථතුො  ම ෝ එම්ථ බලය හ ලත් 

මකමනකු මුලසුන ගත යුතු ය හ.  
 

35.7 ඡ්ද ගණන ්ොන වූ වි  ඒ ්භා රැ්ථීමේ මුලසුන දර්නා මෙහි අ් තැනක 

්හ ් පරිදි ජ්ද බලය හ ඇති අමය හකු නේ වහු  තීරක ඡ්දය හ් දිය හ  ැකිය හ. 

තීරක ජ්දය හ භාවිත මනාව්‍න අව්‍්ථ ාව්‍ක එෙ මය හෝජනාව්‍ ප්‍රති්මෂථප වූව්‍ා ම්ථ 

්ැලකිය හ යුතුය හ. මකම්ථ ුනව්‍ද කාරක ්යාකය හ් මතෝරා ගනු ලබන 

ියලව්‍රණය හකදී තීරක ජ්ද භාවිත මනාවිය හ යුතු අතර කු්පත් ඇදීමේ තීරණ 

ගත යුතුය හ. 
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4 සකාටස 

සමිතිසේ  අධයක් ක  ම්ඩලලය හා ලධලධා න්  
 

36.  සංයුතිය  

36.1 ්මිතිමේ අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ් සිි ය හ යුතුය හ. ් මිතිමේ ෙ ා ් භාව්‍ ියමය හෝජනය හ 

කරන ්ාොජිකය හ් විසි් මෙහි  අ් තැ්හි  ්හ ් අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා 

ියය හෙය හ් අනුව්‍ එකී ියමය හෝජිතය හ් අතරි් මතෝරා පත් කරනු ලබන ය හ ත් 

පිරිම්ි ් (පත් කරනු ලබන අව්‍්ථ ාමේදී ) ව්‍ය හ් අුනරුදු ද  අ ත් ති්ථප ත් 

අතර (අුන. 18-35) ්ාොජිකි ් මදමදමනකුව්‍ත් ඇතුළත් ව්‍න ්ාොජිකය හ්  

 ත් (07) මදමනකුමග් එෙ අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ ්ේවිත විය හ යුතුය හ.  
 

36.2 ප්‍රාමශක ක කාරක ්භා මතෝරා පත්කර ගැියමේ පසුව්‍ පැව්‍ැත්මව්‍න ්මිතිමේ 

ෙ ්භාමේ පළමුව්‍න රැ්ථීමේදී අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ පත් කර ගත යුතු අතර 

අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ ියතරඟමය හ් පත් මනාව්‍න අව්‍්ථ ාව්‍ක ර ්ථ ඡ්දමය හ් 

මතෝරා පත්කර ගත යුතුය හ.  

 

36.3 එකී ෙ ා ්භාව්‍ ්හ ා ජ්ද ියලධාරිය හකු  ා අව්‍ ය විය හ  ැකි ් කාර ජ්ද 

ියලධාරී් ්ංඛයාව්‍් පත් කිරීමේ බලය හ මකාේාරි්ථව්‍රය හා  ඇත්මත් ය හ. 
 

36.4 අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ මතෝරා පත් කර ගැනීමේ අව්‍්ථ ාමේ මුලසුන 

මකාේාරි්ථව්‍රය හා විසි් පත් කරනු ලබන ජ්ද ියලධාරිය හා විසි් දැරිය හ 

යුත්මත්ය හ.  

 

37. අධයක් ක  ම්ඩලල සංසේ ාපනය 
 

37.1 ප ත ්ද ් අය හ අධය්ෂ ෙණ්ඩල මතෝරා පත් කිරීෙ, නේ කිරීෙ, ුරර්පාඩු 

පිරීෙ ්හ ා පත් කිරීෙ ම ෝ කළ මනා ැකිය හ. 

I. ව්‍ය හ් අුනරුදු 18   අඩු මකමන් 

II. බංමකාමලාත් කාරමය හකු ීෙ  ඉේලා තිමබන මකමන් ම ෝ 

බංමකාමලාත්කාරමය හකු මල් උ්ාවිය හ් විසි් පිළිගත් මකමන් 

III. සිහි විකේ වූ මකමන්  

IV. පසුගිය හ තු් ව්‍ර්ෂය හ ඇතුලත දුෂථචරිතය හ ්ේබ්ධ නඩුව්‍කි් 

ව්‍රදකරුව්‍කු වූ මකමන් ම ෝ තු් ේක   අධික කාලය හ් සිර 

දඩුව්‍ේ ලැබීෙ  ියය හෙ ුන මකමන් 

V. ්මිතිය හ  ම ෝ මව්‍නත් ලිය හාපදිංචි කල ්මිතිය හක  ම ෝ 

ඈව්‍රකරුව්‍කු  ම ෝ මගවිය හ යුතු ණය හ් ම ෝ මගවිය හ යුතු මුදල් 

මගීෙ ව්‍ර්ෂ 6 ් තුළ තු් ේක  අධික කාලය හ් පැ ැර  ැර ඇති 

මකමන් ම ෝ ්මිතිය හ  ම ෝ මව්‍නත් ්මිතිය හක  ම ෝ ඈව්‍ර 

කරුව්‍කු  ම ෝ මගවිය හ යුතු මව්‍නය හේ මුදල් ආපසු මගීෙ පැ ැර  ැර 

තිමබන මකමන්  

VI. ්මිතිය හ ්ෙග ඇති කර ග්නා ලද ගිවිසුේ ම ෝ ්මිතිමේ ය හේ 

විකිණීේ ම ෝ මිළය හ  ගැනීේ ම ෝ ්මිතිමේ මුදේ ්ේබ්ධමය හ් 

එව්‍ක  ඇති කර මගන තිමබ්නා වූ ද ඇති කර ගැනීෙ  විධි විධාන 
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්ක්ථ කර මගන ය හ්නා වූ ද ගිවිසුේ ම ෝ ගණුමදනුව්‍් පිළීබදව්‍ 

්ාොජිකය හකු ම ෝ ම්ථව්‍කය හකු ම ෝ ව්‍ මය හ්  ැර තේ විසි්ම ෝ 

අ් අමය හකුමේ ොර්ගමය හ් ම ෝ ්ේබ්ධය හ් ඇති මකමන්   

VII. පසුගිය හ ව්‍ර්ෂ 6 ් තුළ පි  පි ෙ  කාර ක ්භාව්‍  මතෝරා පත් වූ 

මකමන්    

VIII. ෙ ා ්භාමේ තීරණය හ පරිදි ්මිතිමේ දියුණුව්‍  බාධක ය හේ මව්‍ළදාේ 

ම ෝ මව්‍නත් ක යුත්තක තේමේෙ ම ෝ අ් අමය හකුමේ 

ොර්ගමය හ් ම ෝ මය හදී සිි න මකමන් 

IX. පසුගිය හ ව්‍ර්ෂය හක කාලය හ ඇතුලත ් ථව්‍ කැෙැත්මත් අධය්ෂ ූරරමය හ් 

ඉේලා අ්ථ වූ මකමන් ම ෝ පසුගිය හ ව්‍ර්ෂය හක කාලය හ් ඇතුලත 

වි ථව්‍ා් භංග මය හෝජනාව්‍කි් අධය්ෂ ූරරමය හ් ඉව්‍ත් කරනු ලැූ  

මකමන් 

X. ්මුපකාර නීතිය හ ය හ මත් මකාේාරි්ථව්‍රය හා විසි් ියලමය හ් ප  

කරන ලද, ්මුපකාර නීතිමේ ්හ ් කාලය හ  අදාලව්‍ නුසුදුසු ව්‍න 

මකමන් ම ෝ මරජි්ථරාර් විසි් අ්ාදු මේඛණගත කර ඇති 

මකමන්  

XI. ප්‍රාමශක ක කාරක ්භාව්‍ විසි් ෙ ා ්භා ියමය හෝජනය හ ්හ ා පත් කර 

නැති ්ාොජිකමය හකු ව්‍න මකමන් 

XII. පාර්ලිමේ්තුමේ, පළාත් ්භාව්‍ක, ෙ  නගර ්භාව්‍ක, නගර ්භාව්‍ක, 

ම ෝ ප්‍රාමශක ය හ ්භාව්‍ක ේිව්‍රය හකු, ්යාකමය හකු ව්‍න මකමන් 

XIII. මකාේාරි්ථව්‍රය හා පත් කරන අව්‍්ථ ාව්‍ක දී  ැර දකුණු පලාමත් 

්මුපකාර ්මිතිය හක ම්ථව්‍කය හකු ව්‍න මකමන් 

XIV. මකාේාරි්ථව්‍රය හා පත් කරන අව්‍්ථ ාව්‍ක දී  ැර දකුණු පළාමත් 

්මුපකාර ්ංංව්‍ර්ධන මදපාර්තමේ්තුමේ ියලධාරිය හකු ව්‍න මකමන්  

 

37.2 අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  මතෝරා පත් කර ගනු ලැූ  ්ෑෙ අධය්ෂ ව්‍රය හකුෙ  

මතෝරා පත් කිරීමේ දින 14 ්  ගත ී ෙ  ප්‍ර ෙ තො එම්ථ මතෝරා පත් කිරීෙ  

නුසුදුසු මනාව්‍න බව්‍  දිේරුේ ප්‍රකා  මෙහි  අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ ය හ මත් 

නුසුදුසුකේ මනාෙැති බව්‍   ය හව්‍න උපමේඛණමේ ්හ ් ආකෘතිමය හ් 

මකාේාරි්ථව්‍රය හා  ම ෝ වහු විසි් බලය හ පව්‍රන ලද තැනැත්මතකු  භාර දිය හ 

යුතුය හ. 
 

37.3 මතෝරා පත් කර ගැනීමේ ්  නේ කිරීමේ දින 14 ්  ගත ීෙ  ප්‍ර ෙ මෙෙ 

දිුනරුේ ප්‍රකා ය හ ඉදිරිපත් මනාකරන අධය්ෂ ව්‍රය හකුමේ අධය්ෂ තනතුර එෙ 

කරුින්ෙ අම ෝසි ව්‍්ම්ය හ.   
 

37.4 මත්රී පත්ව්‍න ්ැෙ අධය්ෂව්‍රමය හකුෙ එම්ථ මත්රී පත්ව්‍න දිනමේ සි  ෝ 

03 ් ඇතුලත  ා ඉ් අනතුරුව්‍ එළමෙන  එ් එ් අනුක්‍රමික ව්‍්රකෙ පරිදි 

ජූලි ේ 31 දින  මපර ොර්තු 31 ව්‍න දින  පැව්‍ති  

  (අ)  වහුමේ සිය හළු ව්‍ත්කේ බැරකේ පිළිබහව්‍ ද,  

  (ආ)  වහුමේ කලරය හාමේ සිය හළු ව්‍ත්කේ බැරකේ පිළිබහව්‍ ද 

  (ඇ) වහුමේ එ් එ් දරුව්‍ාමේ  සිය හළු ව්‍ත්කේ බැරකේ පිළිබහව්‍ ද 

ව්‍න මතාරතුරු මකාේාරි්ථව්‍රය හා විසි් ියය හෙ කර ඇති ආකෘතිය හ අනුව්‍ 
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්ේපූරර්ණ කරන ලද ව්‍ත්කේ  ා බැරකේ ප්‍රකා ය හ් ්මුපකාර ්ංව්‍ර්ධන 

මකාේාරි්ථව්‍රය හා මව්‍ත ම ෝ වහු විසි් බලය හ පව්‍රන තැනැත්තකු මව්‍ත 

ඉදිරිපත් කල යුතුය හ. 
 

37.5 ඉ ත පරිදි ව්‍ත්කේ බැරකේ ප්‍රකා  ඉදිරිපත් මනාකරන තැනැත්ත්මේ 

ඹුරය හ් එෙ කරුින්ෙ අම ෝසි ව්‍්ම් ය හ. 
 

37.6 ඉ ත 34.2  ා 34.4 අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ල ්හ ් පරිදි ඉදිරිපත් ව්‍න ප්‍රකා ය හ් 

අ්තය බව්‍ ත ුනරු ුනව්‍ම ාත් ව්‍ර්ෂ  ත් (07) ගතව්‍න තුරු ්මිතිමේ කිසිදු 

ධුරය හ් දැරීෙ  නුසුදුසු ව්‍්ම් ය හ. 
 

37.7 මතෝරා පත් කරන අධය්ෂව්‍රමය හකුමේ ියලය හ ප ත කරුණ් ිය්ා නැති 

ව්‍්ම්ය හ. 

i. මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාමේ 37.1 ව්‍න ව්‍ග්තිය හ අනුව්‍ සුදුසුකේ 

මනාෙැතිීෙ.  

ii. ්මිතිමේ මේකේ තැන  ලිය හවිේලකි් ෝය හ් කේදී ඉේලා අ්ථීෙ. 

iii. මකාේාරි්ථතුො විසි් කරන ලද නේ කිරීේ අම ෝසි කිරීෙ. 

iv. ්මිතිමේ ්ාොජිකත්ව්‍ය හ නැතිීෙ.  

v. ්මිතිමේ ෙ ා ්භා රැ්ථීෙකදී ියසි පරිදි ්භා ්ේෙත වූ වි ථව්‍ා් භංග 

මය හෝජනාව්‍කි් ියලමය හ් ප  කිරීෙ.  

vi. ්මුපකාර නීතිය හ  අනුව්‍ ව්‍ත්කේ  ා බැරකේ ප්‍රකා  මනාකිරිෙ ම ෝ 

ප්‍රකා  කරන ලද ව්‍ත්කේ  ා බැරකේ ්ාව්‍දය බව්‍ ම ලිීෙ. 

vii. පාර්ලිමේ්තුමේ, පාලාත් ් භාව්‍ක, ෙ  නගර ් භාව්‍ක, නගර ් භාව්‍ක 

ම ෝ ප්‍රාමශක ය හ ්භාව්‍ක ේිව්‍රමය හකු ව්‍ මය හ් මත්රී පත්ීෙ. 

viii. ්මිතිමේ මේකේව්‍රය හා මව්‍ත විධිෙත් දැනුේ දීෙකි් මතාරව්‍ පි  පි ෙ 

අධය්ෂ ෙණ්ඩල රැ්ථීේ 03 ක  මනාපැමිණීෙ ිය්ා වහුමේ තනතුර 

අම ෝසි වූ බව්‍  අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ මය හෝජනාව්‍් ්ේෙත කර 

පිළිගැනීෙ. 

ix. සිහිය හ විකේ ීෙ  

x. ෙ ා ්භාමේ අද ් පරිදි ්මිතිමේ දියුණුව්‍  බාධක ය හේ මව්‍ළදාේ 

ම ෝ ය හේ ක යුත්ත් ආරේභ කිරීෙ , පව්‍ත්ව්‍ා මගන ය හාෙ ම ෝ එව්‍ැිය 

මව්‍ළදාෙක ම ෝ ක යුත්තක ්ේබ්ධතාව්‍ය හ් ඇති කර ගැනීෙ  

xi. බංමකාමලාත් කාරමය හකු ීෙ  ඉේලා සිටීෙ  ම ෝ 

බංමකාමලාත්කාරමය හකු ව්‍ මය හ් උ්ාවිය හ් විසි් පිළිගැනීෙ 

xii. මතෝරා පත් කර ගැනීමේ ්  නේ කිරීමේ දින 14 ් ගත ීෙ  

ප්‍ර ෙ විධිෙත් පරිදි  දිුනරුේ ප්‍රකා ය හ ඉදිරිපත් මනාකිරීෙ 

xiii. අතුරු ව්‍ය්ථ ා අංක 34.4 ්හ ් පරිදි ව්‍ත්කේ බැරකේ ප්‍රකා  

ඉදිරිපත් මනාකිරීෙ 

xiv. මකාේාරි්ථව්‍රය හා පත් කරන අව්‍්ථ ාව්‍ක දී  ැර දකුණු පලාමත් 

්මුපකාර ්මිතිය හක ම්ථව්‍කය හකු මල් පත්ීේ බාර ගත් මකමන් 

xv. මකාේාරි්ථව්‍රය හා පත් කරන අව්‍්ථ ාව්‍ක දී  ැර දකුණු පළාමත් 

්මුපකාර ්ංංව්‍ර්ධන මදපාර්තමේ්තුමේ ියලධාරිය හකු මල් 

පත්ීේ භාරගත්  මකමන්  
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37.6 මතෝරා පත් කරන ලද අධය්ෂව්‍රු්මේ ියල කාලය හ ් මිතිමේ ටළග ප්‍රාමශක ක 

කාරක ්භා මතෝරා ගැනීමේ පසු ්ං්ථ ාපනය හ ව්‍න ෙ ්භාමේ පළමුමව්‍ිය 

රැ්ථීමේ දි අව්‍්් ව්‍්ම්ය හ. එම්ථ ියල කාලය හ අව්‍්් ව්‍න අධය්ෂව්‍රමය හකු 

නැව්‍තත් මතෝරා පත් කර ගත  ැකිය හ. එම ත් එම්ථ කළ  ැ්ම් වහු 

ප්‍රාමශක ක ියමය හෝජිතමය හකු නේ පෙණකි. 
 

37.8  මකාේාරි්ථතුො විසි් නේ කරන අධය්ෂව්‍රු වුන් පත් කල ඒ කාල 

පරිච්චමේදය හ තුල ියලය හ් දැරිය හ යුතුය හ. එම ත්, මකාේාරි්ථතුො ියය හෙ කළ 

කාලසීොව්‍ අව්‍්් ීෙ  මපර වුන්මේ ියල අව්‍ලංගු කිරීෙ  එතුො   ැක.  
 

37.9 අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාමේ විධාන මකම්ථ මව්‍තත් ්මිතිය හ ලිය හාපදිංචි කලාි ් පසු 

ෙ ්භාමේ පළමුව්‍න රැ්ථීෙ පව්‍ත්ව්‍න මත් ්මිතිමේ අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ 

ව්‍ මය හ් ක්‍රිය හා කිරීෙ   ත් (7) මදමනකු  මනාව්‍ැඩි ගණන් නේ කිරීමේ 

බලය හත්, එි ් එ් මකමනකු ්භාපති ව්‍ මය හ් නේ කිරීමේ බලය හත් 

මකාේාරි්ථ තුො  ඇති ව්‍්ම්ය හ. එම්ථ පත් කරන අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  

තාව්‍කාලක අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ ය හැි  කිය හනු ලැමේ. එෙ තාව්‍කාලික අධය්ෂ 

ෙණ්ඩලය හ මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ ය හ මත් ියසි පරිදි පිහිටුව්‍න ලද අධය්ෂ 

ෙණ්ඩලය හ  ඇති ව්‍න සිය හළුෙ අි තිව්‍ාසිකේ යුතුකේ  ා ව්‍ගකීේ පැව්‍මරි . 

තව්‍ද, ෙ ්භාව්‍ ියසි පරිදි පිහිටුව්‍න මත් ෙ ්භාව්‍  හිමි සිය හළු බලතලද ට  

ඇති ව්‍්ම්ය හ.  

 

38. අධයක් ක  ම්ඩලල පුරප්පාඩු 

 

38.1 මතෝරා පත් කරන ලද අධය්ෂව්‍රමය හකුමේ ෙරණමය හ් ම ෝ ඉේලා 

අ්ථීමේ ම ෝ ය හේ කරුණ් ිය්ා ම ෝ අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ ුරර්පාඩුව්‍් 

ඇති වූ වි  38 (ii) අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ ය හ මත් මතෝරා ගත් මකමනකු ්ථිර 

කිරීෙ  ම ෝ ඒ අය හ මව්‍නුව්‍  මකමනකු මතෝරා පත්කර ගැනීෙ  ම ෝ ් මිතිමේ 

ෙ ්භා රැ්ථීේ  ැකි පෙණ ඉ්ෙින් රැ්ථකරීෙ  අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ 

ක යුතු කල යුතුය හ. 

38.2 අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ ඇති ව්‍න ුරර්පාඩු ්මිතිමේමේ ්ාොජික නාෙ 

මේඛනමේ නේ ්හ ් 37.1 අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාමේ ්හ ් නුසුදුසුකේව්‍ලි් 

මනාමපමළන අය හමග් තාව්‍කාලිකව්‍ පිරීෙ  අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  බලය හ 

ඇත.  

38.3 උ්ත 38.1  ා 38.2 අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ල මකම්ථ ්හ ් ුනව්‍ද මතෝරා පත් වූ 

අධය්ෂ ෙණ්ඩල ්ාොජිකමය හකු ඉේලා අ්ථීෙ ෙත ුරර්පාඩු ව්‍න 

අව්‍්ථ ාව්‍කදී අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ ්හ ා ්යාකය හ් ජ්ද විෙසීෙකි් මතෝරා 

පත් කර මගන තිමේනේ,  ව්‍්ර් ගතව්‍න තුරු ුරර්පාඩු වූ ්යාක ධුරය හක  

ජ්ද විෙසීමේ ට ලඟ  ජ්ද ලබා ඇති අම්්ෂකය හා පත් කල යුතුය හ. එම ත් 

වහු පත්ීෙ ප්‍රති්මෂථප කර්ම් නේ ටලඟ ජ්ද හිමි අම්්ෂකය හා පත් කල 
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 ැකි ව්‍්ම් ය හ. මකම්ථ නමුදු ුරර්පාඩු පිරීෙ  අම්්ෂකය හ් මනාෙැති 

අව්‍්ථ ාව්‍ක ම ෝ ප්‍රාමශක ක කාරක ්භා ියලව්‍රණය හ පව්‍ත්ව්‍ා ව්‍්ර් ගත ී 

ඇති අව්‍්ථ ාව්‍ක ම ෝ ඉේලා අ්ථීේ මනාව්‍න ඕනෑෙ අව්‍්ථ ාව්‍ක 28.1 අතුරු 

ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ පරිදි ුරර්පාඩු පිරවිය හ  ැකිය හ. 
 

38.4 තෙ ්ේපූරර්ණ ියල කාලය හ අව්‍්් අව්‍්් ීෙ  මපර තෙ ියලමය හ් ඉේලා 

අ්ථව්‍න අධය්ෂව්‍රමය හකු ම ෝ අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  අදාල අධය්ෂ ෙණ්ඩල 

ියල කාලය හ තුළ නැව්‍ත මතෝරා පත්කර ගැනීෙ  සුදුසුකේ මනාෙැත්මත්ය හ. 

එම්ථෙ ඉේලා අ්ථීමේ ව්‍ර්ෂය හ් ඉකුත් ීෙ  මපර නැව්‍ත පත්ීෙ ද 

සුදු්ථ්කු මනාව්‍්ම් ය හ. 
 

38.4 කාරක ්භාමේ ඇති ව්‍න ුරර්පාඩු පිරීමේදී 36.1 අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාමේ ්හ ් 

්ංයුතිය හ මව්‍න්ථ මනාවිය හ යුතුය හ. 
 

39.  අධයක් ක  ම්ඩලල කටයුතු 
 

නීතිමය හහි ම ෝ මේ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ල ම ෝ ්ද ් ියය හෙය හ් ත් ්මිතිමේ 

ෙ ්භාමේ තීරණ ව්‍ල ත් ය හ ත්ව්‍ අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ ප ත ්ද ් ක යුතු කල 

යුතු ව්‍්ම්ය හ. 
 

i. තේ අතුමර් ්මිතිමේ ්භාපතිව්‍රමය හකු  ා උප ්භාපතිව්‍රමය හකු 

මතෝරා පත්කිරිෙ. 

ii. අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ ුරර්පාඩු ්ේපූරර්ණ කිරීෙ  සුදු්ථ්්ෙ ා ්භා 

ියමය හෝජිතය හ් අතුමර් මතෝරා ගැනීෙ.  

iii. තෙ ්ාොජිකත්ව්‍ය හ ලබා දීෙ ප්‍රති්මෂථප කිරීෙ  ප්‍රාමශක ක කාරක 

්භාව්‍් විසි් කරන ලද තීරණය හක  විරුශධව්‍ ඕනෑෙ මකමනකු විසි් 

ඉදිරිපත් කරන ආය හාචනය හ් පිලිබද තීරණය හ් දීෙ   

iv. ්මිතිමේ ෙ ්භාව්‍ විසි් අනුෙත කරනු ලබන උපරිෙ ප්‍රොණය හ   

ය හ ත්ව්‍ ්මිතිමේ ක යුතු ්ද ා අව්‍ ය ව්‍න මුදේ ලබා ගැියමේ ොර්ග  ා 

ඒ පිලිබද මකා්මශසි ියය හෙ කිරීෙ. 

v. මකාේාරි්ථතුො විසි් ඒ ්ද ා අනුෙත කරනු ලබන ක්‍රිය හා පිලිමව්‍ල් 

ය හ මත් එව්‍ැිය ක්‍රිය හා පිලිමව්‍ල් අනුව්‍ ව්‍ැටු් විනය හානුලවල පාලනය හ  ා 

ම්ථව්‍ා අ්ථකිරීේ ්ේබ්ධමය හ් ියය හෙ කළ  ැකි මකා්මශසිව්‍ල  

ය හ ත්ව්‍ද ්ාොනයාධිකාරිමේ අමන් මජයෂථඨ කළෙණාකාර 

ම්ථව්‍කය හ්මේ ම්ථව්‍ය හ ලබා ගැනීෙ. 

vi. රුපිය හේ ල්ෂ 2 ද්ව්‍ා ්මිතිය හ  අව්‍ ය ව්‍න ිය ථචල මශපල මනාව්‍න 

්ථ ාව්‍ර ව්‍ත්කේ මිලය හ  ගැනීමේ ම ෝ මව්‍නත් ොර්ගය හකි් ම ෝ 

අත්පත් කර ගැනීෙ. 

vii. ්මිතිමේ ෙ ්භාමේ පූරර්ව්‍ අනුෙැතිය හ ඇතිව්‍ රුපිය හේ ල්ෂ 5 ද්ව්‍ා 

්මිතිය හ  අව්‍ ය ව්‍න ිය ථචල මශපල මනාව්‍න ්ථ ාව්‍ර ව්‍ත්කේ මිලය හ  

ගැනීමේ ම ෝ මව්‍නත් ොර්ගය හකි් ම ෝ අත්පත් කර ගැනීෙ. 
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viii. ්මිතිමේ මකා ්ථ විකිණීෙ, මකා ්ථ පැව්‍රිෙ  බලය හ දීෙ  ා මකාේාරි්ථ 

 ා මරජි්ථ ාර් ව්‍රය හාමේ පූරර්ව්‍ අනුෙැතිය හ ඇතිව්‍ මව්‍නත් මව්‍ළදමපාළ 

්ංවිධානව්‍ල මකා ්ථ ්මිතිය හ මව්‍නුමව්‍් ලබා ගැනීෙ.  

ix. ්මිතිය හ ම ෝ ියළධාරිමය හකු ම ෝ ම්ථව්‍කය හකු ම ෝ ෙගි් නඩු පැව්‍රීෙ, 

නඩු ගැන ක යුතු කිරීෙ , විත්තිය හ  ක යුතු කිරීෙ ්ෙගිමය හ් නඩු මේරා 

ගැනීෙ පව්‍රන ලද නඩු අත් ැර දැමීෙ. 

x. මකාේාරි්ථව්‍රය හාමේ ියය හෙය හ්  අනුගතව්‍ මපාලී අනුපාත ඇතුළුව්‍ ණය හ 

දීෙ ්ද ා ක්‍රිය හා පිළිමව්‍ළව්‍ේ ්ක්ථ කිරීෙ  

xi. මකාේාරි්ථව්‍රය හාමේ ියය හෙය හ්  අනුගත  මපාලී අනුපාත ය හ මත් 

තැ්පත් භාර ගැනීෙ, ආමය හෝජනය හ ඇතුළු මූලය ම්ථව්‍ා ්ැපයීෙ ්ද ා 

ක්‍රිය හා පිළිමව්‍ළව්‍ේ ්ක්ථ කිරීෙ  

xii. ්මිතිමේ පරොර්  ඉටු කර ගැනීෙ ්ද ා අව්‍ ය විය හ  ැකි අනු කමිටු පත් 

කිරීෙ. 

xiii. ්මිතිමේ කළෙණාකරන මෙම යුේ ව්‍ාර්තාව්‍ (එෆථ 28) ්ලකා බැලීෙ 

xiv. දකුණු පළාත් ්මුපකාර ම්ථව්‍ක විශ්‍රාෙ ව්‍ැටු් මය හෝජනා ක්‍රෙය හ  දාය හක 

කිරීෙ , ියසි පරිදි දාය හක මුදේ මගීෙ  ා අමනකුත් නීතිෙය හ ියය හෙය හ්  

අනුව්‍ දාය හක මුදේ මගීෙ 
 

40. අධයක් ක  ම්ඩලලසේ යුතුකම් - 
 

අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ යුතුකේ මෙම්ථ ව්‍්ම්ය හ. 

(අ) ්මිතිමේ ව්‍ාර්ෂික ෙ  ්භා රැ්ථවිෙ ද , අව්‍ ය වූ වි  ්මිතිමේ මව්‍නත් 

ෙ ්භා රැ්ථීේ ද කැදීෙ. 

(ආ) ප්‍රාමශක ක ෙ ්භා  ා ප්‍රාමශක ක කාරක ්භා ව්‍ලි් ඉදිරිපත් කරන කරුණු 

 ා උපමද්ථ ගැන ්ලකා බැලිෙ   ා ඒව්‍ා ්ේබ්ධමය හ් ියසි පරිදි ක්‍රිය හා 

කිරිෙ  විධාය හක ියලධාරී්  අණ කිරිෙ. 

(ඇ) ්මිතිමේ සිය හළුෙ ආදාය හේ  ා විය හදේ, ව්‍ත්කේ  ා බැරකේ ්   මව්‍නත් සිය හළු 

ගනුමදනු පිළිබහ මරජි්ථරාර්ව්‍රය හා විසි් ියය හෙ කරනු ලබන ප්‍රමිතී්  අනුව්‍ 

ියසි ගිණුේ පව්‍ත්ව්‍ාමගන ය හාෙ  ක යුතු ්ැල්ථීෙ 
 

(ඈ) ්මිතිමේ ක යුතු ව්‍ල  අදාල ගිනුේ  ා ්ංඛය හාන පිළිබහ මතාරතුරු 

ඇතුළත් ව්‍ාර්සික අව්‍්ාන ගිණුේ  ා ප්‍රකා ය හ් ්ක්ථ කරව්‍ා මුදේ ව්‍ර්ෂය හ 

අව්‍්් ී ෝ තුන් තුළ මරජි්ථරාර්ව්‍රය හා ම ෝ වහු බලය හ මදන ලද ය හේ 

තැනැත්මතකු මව්‍ත ඉදිරිපත් කිරීෙ 
 

 (ඉ) ම ථෂ පරය හ්  ා ගණ් පරී්ෂණ ව්‍ාර්තාව්‍් මකාේාරි්ථ තුො විසි් 

බලය හ පව්‍රන ලද මකමනකු විසි් පරි්ෂා කරව්‍ා ්මිතිමේ ව්‍ාර්ෂික 

ෙ ්භාව්‍  ඉදිරිපත් කිරිෙ. 

(ඈ) ටලග මුදේ ව්‍ර්ෂමේදී ්මිතිමේ ආදාය හේ ඉල්ක,ුරනරාව්‍ර්තන  ා ප්‍රාේධන 

විය හදේ, මූලය ්  මුදේ ්ේපත්, මුදේ ආමය හෝජන, අය හව්‍ැය හ ගත කරන ලද 

ලාභ අලාභ ගිණුේ, ආදාය හේ විය හදේ ගිණුේ ්  ම ෂ පරය හ දැ්මව්‍න 

අය හව්‍ැය හ මේඛණය හ් ්ෑෙ මුදේ ව්‍ර්ෂය හ් මව්‍නුමව්‍්ෙ ්ක්ථ කර එෙ 

අය හව්‍ැය හ මේඛණය හ අදාල ව්‍න  මුදේ ව්‍ර්ෂය හ ආරේභ ීෙ   ය හ ත් පිරිම්ි ් 
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මදේක ත් මපර ්මිතිමේ ෙ ්භා රැ්ථීෙක  ඉදිරිපත් කිරීෙ  ා එෙ 

අය හව්‍ැය හ මේඛණමේ පි පත් අදාළ ව්‍න මුදේ ව්‍ර්ෂය හ ආරේභ ීෙ   ය හ ත් 

පිරිම්ි ් ේක ත් මපර මරජි්ථරාර්ව්‍රය හා මව්‍ත ම ෝ වහු විසි් බලය හ 

මදන තැනැත්මත් මව්‍ත වහු විසි් ියය හෙ කරන අයුරි් මය හාමු කිරීෙ 

(ඉ) ය හේකිසි අළුත් ව්‍යාපාරය හ් ්ේබ්ධමය හ් මය හෝගයතා ව්‍ාර්තා ලබාමගන ඒ 

්ේබ්ධමය හ් විය හදේ කිරීෙ  මපර ඒව්‍ා ත්ම්ථරු කර බැලීෙ. 
 

(ට) ්මිතිමේ ක යුතු පිළිබද ප්‍රගති ව්‍ාර්තා ෝථපතාද, අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් 

ියය හෙ කල  ැකි කාල පරිච්චමේදය හ ්ද ා මව්‍නත් විම ථෂ ව්‍ාර්තාද, අය හව්‍ැය හ 

මේඛණය හ. ඉල්ක  ා ියය හමිත ෙට් ේ ්ෙග ්ං්්ධනය හ කිරීෙ ්ද ා 

්ාොනයාධිකාරි තැනමග් ලබා ගැියෙ  ා ්ාොනයාධිකාරි තැන  අදාල 

ියමය හෝග ියකුත් කිරීෙ. 
 

(උ) ප ත දැ්මව්‍න කළෙණාකාර ක යුතු ්ද ා කාරක ියමය හෝග ම ෝ ක්‍රිය හා 

පිළිමව්‍ලව්‍ේ ්ක්ථ කිරීෙ. එනේ, 

i. ප්‍රාේධන  ා මුදේ ම්ාය හා ගැනීෙ  ා පරි රණය හ කිරීෙ පිලිබද මුදේ 

ප්‍රතිපත්තිය හ. 

ii. මතාග කර තැබිය හ යුතු මව්‍ළද ද්‍රව්‍ය ව්‍ල ව්‍ර්ග  ා ප්‍රොණ , මිල ෙට් ේ 

ද්‍රව්‍ය ලබා ගැනීමේද මුදේ මගීමේ ද ොර්ග  ා මකා්මශසි ය හ්න 

ියය හෙ කිරීෙ  අදාල ව්‍න මිලය හ  ගැියමේ ප්‍රතිපත්තිය හ. 

iii. මකාේාරි්ථතුො විසි් අනුෙත කරන පිරි්ථ බල ත්ම්ථරුව්‍  

අනුලවලව්‍  ා දකුණු පලාත් ්මුපකාර ම්ථව්‍ක මකාමිෂ් ්භා 

ප්‍රඥප්තිමේ විධි විධාන අනුව්‍ ම්ථව්‍කය හ් ම්ථව්‍ය හ  බදව්‍ා ගැනීෙ, 

ුරහුණු කිරීෙ, ව්‍ැටු් ව්‍ර්ධක ලබා දීෙ , උ්්ථ කිරීේ  ා විනය හානුලවල 

පාලනය හ පිලිබද ම්ථව්‍ක ප්‍රතිපත්තිය හ. 

iv. ්මිතිමේ ්ථි ර ම්ථව්‍ය හ  බැඳුන  ා බැමහන සිය හළු ම්ථව්‍කය හ් 

දකුණු පළාත් විශ්‍රාෙ ව්‍ැටු් මය හෝජනා ක්‍රෙය හ  දාය හක කරීෙ  ්හ ා 

අව්‍ යව්‍න සිය හළු  ක යුතු කිරීෙ 

v. මිළ ෙට් ේ මනමය හකුත් ව්‍ර්ගමේ මව්‍ළද ද්‍රව්‍ය පිලිබද දළ ලාභ තීරු 

මව්‍ළදාේ මකා්මශසි  ා ද්‍රව්‍ය මබදා  ැරීමේ මව්‍නත් ප්‍රතිපත්ති 

ියය හෙ කිරීෙ  අදාල ව්‍න විකුණුේ මිළ පිලිබද ප්‍රතිපත්තිය හ. 

vi. ප්‍රජාමව්‍හි ්මිතිය හ  හිමිව්‍න ්ථ ානය හ, ්ාොජිකය හ්ද ෙ ජනය හාද 

්ෙග ්ේබ්ධතාව්‍ය හ ්ංවිධානමේ පිළිඹිඹු කළ යුතු ්ථව්‍රූපය හ 

ියය හෙ කිරීෙ  අදාල ෙ ජන ්ේබ්ධතා ප්‍රතිපත්තිය හ 

vii. අධයාපියක, ්ං්ථකාතික, ය හ පත් විමනෝද ක යුතු  ා ්ොජ ම්ථව්‍ා 

ක යුතු. 
 

(ඌ) ්මිතිමේ ව්‍ැඩ බාධා රහිතව්‍ කිරීෙ  ව්‍ග බලා ගැනීෙ මේ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා  ා 

්මුපකාර ්මිති පිලිබද නීතිමේ විධාන ක්‍රිය හාත්ෙක කිරීෙ  ා අව්‍ යතා 

පිලිපැදීෙ ්මිතිමේ පරොර්  ඉටු කර ගැනීෙ  අව්‍ ය ුනව්‍ද අදාළ ුනව්‍ද 

විම ථෂමය හ් වි්ථතර කර මනාෙැති ම ෝ ්මිතිමේ ෙ ්භාව්‍   ම ෝ 

්මිතිමේ විම ථෂ ියලධාරිමය හකු  ම ෝ ියලධාරී්  ම ෝ මව්‍් කර 

මනාෙැති ම ෝ අියකුත් සිය හළුෙ ක යුතු කිරීෙ.  
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41. අධයක් ක වරුන්සේ වගකීම -     
 

අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ තෙ ක යුතු  ා යුතුකේ බුශධිෙත් මල් ඉටු කල යුතු ව්‍්ම්ය හ. 

්ෑෙ වි ෙ නීතිය හ, ප්‍රඥප්තිය හ, රීති ොලාව්‍, මකාේාරි්ථව්‍රය හාමේ චක්‍රමේඛ  ා උපමද්ථ, 

්මුපකාර ම්ථව්‍ක මකාමිෂ් ්භා චක්‍රමේඛ  ා උපමද්ථ, මේ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා  ා 

කාරක ්භා ියමය හෝග, ග්‍රාමීය හ බැංකු කාර්ය හ රීති ්ංග්‍ර ය හ ඇතුළු නනතික විධිවිධාන 

අනුව්‍ වුන් විසි් ක්‍රිය හා කල යුතු ව්‍්ම්ය හ. අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ ියසි පරිදි බුශධිෙත් 

මල් ක්‍රිය හා මනාකිරීෙ ිය්ා ම ෝ නීතිය හ ්  අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ අනුව්‍ ක්‍රිය හා මනාකිරීෙ 

ිය්ා ම ෝ ්මිතිය හ  ඇතිව්‍න ය හේකිසි අලාභය හක  ම ෝ පිඩාව්‍ක  ම ෝ ්මිතිය හ 

ය හ ත්ව්‍න ය හේකිසි දඩුව්‍ෙක  ම ෝ අධය්ෂව්‍රු එ්ව්‍  ා මව්‍් මව්‍්ව්‍ ව්‍ගකිව්‍ යුතු 

ව්‍්ම්ය හ. 
 

42. අධයක් ක  ම්ඩලලසේ සභා රැසේවීම. 

42.1 අව්‍ ය ්ෑෙ අව්‍්ථ ාව්‍කදිෙ ය හ ත් පිරිම්ි ් ේක  ව්‍ර් ව්‍ත්ද, අධය්ෂ 

ෙණ්ඩලය හ රැ්ථ විය හ යුතුය හ. අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ ්භා රැ්ථීේකදී ක යුතු 

කරමගන ය හෑෙ ්ද ා එහි ්ාොජික ්ංඛයාමව්‍් මදමක් පංගුව්‍ක  ව්‍ැඩි 

ගණන් පැමිණ සිි ය හ යුතු මව්‍ි .  

42.2 ්භාපතිතුො ම ෝ වහු පැමිණ මනාසිි ය හම ාත් උප ්භාපතිතුො ම ෝ ඒ  

මදමදනාෙ පැමින මනාසිි ය හම ාත් එව්‍ක  පැමිණ සිි න අය හ විසි් මතෝරා 

ගනු ලබන ්ාොජිකය හකු විසි් ම ෝ මුලසුන දැරිය හ යුතුය හ.  

42.3 එ් ්ාොජිකමය හකු  හිමි ව්‍්ම් එ් ඡ්දය හකි. ඡ්ද ගණන ්ොන වූ වි  

්භාපති තැන  තීරක ඡ්දය හ් ඇත. 

42.4 ්භාපතිතුො ම ෝ අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ මදමක් පංගුව්‍ක  ව්‍ැඩි ගණ් විසි් 

ම ෝ අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ ම ෝ මකාේාරි්ථතුො ම ෝ කැදවූ වි  අධය්ෂ 

ෙණ්ඩලය හ රැ්ථවිය හ යුතු ව්‍්ම්ය හ.  

42.5 තව්‍ද, ්භාපති අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ ම ෝ මකාේාරි්ථතුො විසි් ඉේලා සිි න 

වි ත් අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ ්ාොජිකි ් ්ංඛයාමව්‍් මදමක් පංගුව්‍ක  

ව්‍ැඩි ගණන් ලිය හවිේලකි් ඉේලා සිි  වි ත් මේකේ තැන විසි් අධය්ෂ 

ෙණ්ඩලය හ රැ්ථ කල යුතු ව්‍්ම්ය හ.  
 

42.6 ය හේ කිසි අධය්ෂ ව්‍රමය හකු පත් කිරීමේ ම ා මතෝරා පත්කිරීමේ ය හේකිසි 

මදෝ ය හ් ම ෝ අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ පර්පාඩුව්‍් ම ෝ ඇති වූ පෙින් 

අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ කිසිෙ ක්‍රිය හාව්‍් ම ෝ ක යුත්ත් අව්‍ලංගු 

මනාව්‍්නම්ය හ. 

 

42.7 අධය්ෂ ෙණ්ඩල රැ්ථීේ කැහීෙ  ියය හමිත දිනය හ ්මිතිය හ භාර ්මුපකාර 

්ංව්‍ර්ධන ියලධාරිව්‍රය හා මව්‍ත විධිෙත්ව්‍  ා ප්‍රොණව්‍ත් කාලය හ් තුළ දැනුේ 

දීෙ මේකේ තැන විසි් කල යුත්මත් ය හ. එෙ දැනුේදීෙ ්ෙඟ අධය්ෂ ෙණ්ඩල 

රැ්ථීමේ ්ාකච්චජාව්‍  භාජනය හ ව්‍න කරුණු පිළිබහව්‍ ද දැනුව්‍ත් කිරීෙ කළ 

යුතුය හ. 
 

42.8 ෝය හක  එ් දින් ්මිතිමේ ග්‍රාමීය හ බැංකු අං ය හ ්ේබ්ධමය හ් ්ාකච්චජා 

කිරීෙ, ්ොමලෝචනය හ, තීරණ ගැනීෙ ඇතුළු කාර්ය හය හ් මව්‍නුමව්‍් මව්‍් කළ 

යුතුය හ. තව්‍ත් එ් රැ්ථීෙක ප්‍රොණව්‍ත් කාලය හ් ්මිතිමේ කළෙණාකරණ  ා 
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මෙම යුේ ව්‍ාර්තාව්‍ (එෆථ 28) ්ාකච්චජා කිරීෙ, ්ොමලෝචනය හ, තීරණ ගැනීෙ 

ඇතුළු කාර්ය හය හ් මව්‍නුමව්‍් මව්‍් කළ යුතුය හ. 
 

42.9  මකාේාරි්ථව්‍රය හා ම ෝ වහුමේ බලය හලත් තැනැත්තකු විසි් ඉේලා සිි  

අව්‍්ථ ාව්‍ක ්මිතිමේ මපාත්පත්, මේඛන  ා මතාරතුරු ඉදිරිපත් කිරීෙ  ා 

අව්‍ ය අව්‍්ථ ාව්‍ක ඉේලා සිි  වි  විධිෙත් පරිදි ් තික කර ලබා දීෙ 
 

43. අධයක් ක  ම්ඩලලසේ සභා රැසේවීම් වල වාර්තා  

 

43.1 අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ ්ෑෙ ්භා රැ්ථීෙකදීෙ ්ාකච්චජාව්‍  ගත් කරුණු , තීරණ 

ඇතුළු මතාරතුරු ව්‍ාර්තා මපාතක ් මිතිමේ මේකේ තැන විසි් එෙ අව්‍්ථ ාමේ 

ෙ ්  ් කළ යුතුය හ. 
 

43.2 එෙ ව්‍ාර්තාව්‍ අධය්ෂ ෙණ්ඩල රැ්ථීෙ අතරතුර ව්‍රි් ව්‍ර ම ෝ අව්‍්ානමේ 

මේකේ තැන විසි් කිය හව්‍ා රැ්ථීමේ පැමිණ සිි  අධය්ෂව්‍රු් රැ්ථීෙ 

අව්‍්ානමේදී එෙ ව්‍ාර්තාව්‍  අත්්් තැබිය හ යුතුය හ. 
 

43.3 අධය්ෂ ෙණ්ඩල රැ්ථීේ ව්‍ාර්තාව්‍  ්මිති භාර ්මුපකාර ්ංව්‍ර්ධන ියලධාරී 

තැනමේ අත්්න අව්‍ ය මනාමේ. එම ත් වහු ද්ව්‍න අද ්ථ, උපමද්ථ මේෙ 

්  ් කිරීෙ  ියමය හෝග කරන ය හේ කාරණා ්  ් කිරිෙ මේකේ තැන 

විසි් කළ යුතු ය හ. ඕනෑෙ අව්‍්ථ ාව්‍ක අධය්ෂ ෙණ්ඩල රැ්ථීමේ ව්‍ාර්තාගත 

කල කරුණු පරී්ෂා කිරීෙ  ්මිති භාර ්මුපකාර ්ංව්‍ර්ධන ියලධාරී තැන  

බලය හ ඇත.  
 

44. සභාපති හා උප සභාපති 

 

44.1 අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ තේ අතුරි් ්මිතිමේ ්භාපති මකමනකු  ා උප 

්භාපති මකමනකු මතෝරා පත් කර ගත යුතුය හ.  

44.2 අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් ම ෝ මකාේාරි්ථතුො විසි් ම ෝ  වුන් තෙ ියල 

ව්‍ලි් ප  කිරීෙ වුනන  ියල අහිමි ව්‍න තුරු ම ෝ මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ලිමේ 

්ද ් ය හේකිසි නුසුදුසු කේ ිය්ා අධය්ෂ තනතුර අහිමි ව්‍න තුරු ම ෝ 

ේක  කලි් මේකේ තැන  ලිය හවිේලකි් දැනුේ දී ඉේලා අ්ථව්‍න තුරු ම ෝ 

අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ ියලකාලය හ අව්‍්් ව්‍න තුරු ම ෝ වුන් විසි් එෙ 

තනතුරු දැරිය හ යුතුය හ. 
 

44.3 අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් ් භාපති මකමනකු   උප ් භාපති මකමනකු මතෝරා 

ග්නා අව්‍්ථ ාමේ මුලසුන මකාේාරි්ථව්‍රය හා ම ෝ වහු විසි් බලය හ දු් 

අමය හකු ම ෝ ්මිති භාර ්මුපකාර ්ංව්‍ර්ධන ියලධාරී තැන ම ෝ දැරිය හ යුතු ය හ. 

එම ත් මුලසුන දර්නා  තීරක ජ්දය හ් හිමි මනාමේ. ජ්ද ගණන ්ොන 

ුනව්‍ම ාත් කු්පත් ඇදීේ සිදු කල යුතුය හ. 
 

44.4 ඉ ත ්ද ් විධානමේ කරුණු මකම්ථ මව්‍තත්, ්මිතිය හ ්ං්ථ ාපනය හ 

කිරීමේ පසුව්‍ පව්‍ත්ව්‍නු ලබන ෙ  ්භාමේ පළමුව්‍න රැ්ථීෙ මත් ්මිතිමේ 

්භාපති  ා උප ්භාපති තනතුරු ්ද ා වනෑෙ මදමදමන් නේ කිරීෙ  

මකාේාරි්ථතුො  බලය හ ඇත. එම්ථ නේ කරන ලද ්භාපති තැනමේ  ා උප 

්භාපති තැනමේ පත්ීේ මේ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා ය හ මත් ්භාපති මකමනකු  ා 

උප ්භාපති මකමනකු මතෝරා පත් කල වි  අව්‍්් ව්‍නු ඇත.  
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44.5 ඉ්පසු ඕනෑෙ අව්‍්ථ ාව්‍කදීද අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ ්භාපති ම ෝ උප ්භාපති 

ම ෝ එෙ මදමදනාෙ ම ෝ නේකර පත් කිරීෙ  මකාේාරි්ථතුො  බලය හ ඇත. 

එවි  අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් මතෝරා පත් කරන ලද ්භාපති තැනමේ ම ෝ 

උප ්භාපති තැනමේ ම ෝ ඒ මදමදනාමේෙ ම ෝ පත්ීේ ඒ කරුින්ෙ 

අව්‍ලංගු ව්‍්ම්ය හ. 

44.6 ්භාපතිතුො අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේද ්භාපති මව්‍ි . වහු පැමිණ සිි න 

අව්‍්ථ ාව්‍ලදී ්මිතිමේ ෙ ්භා රැ්ථීේව්‍ලද අධය්ෂ ේඩලමේ රැ්ථීේ ව්‍ලද 

මුලසුන දැරිය හ යුතුය හ. ්ේතිමේ ්ාොනයාධිකාරි තැනමේ  ා අමනකුත් 

ම්ථව්‍කය හ්මේ ව්‍ැඩ පරිපාලනය හ කිරීමේ බලය හ වහු  ඇත. මේ අතුරු 

ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ පිළිපදින බව්‍ ද ්මිතිමේ ෙ ්භාමේ අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ 

රැ්ථීේව්‍ල තීරණ කාර්ය හ්ෂෙව්‍ මල් ියසි පරිදි ක්‍රිය හාත්ෙක කරන බව්‍  ද වහු 

විසි් ව්‍ගකිව්‍ යුතු මව්‍ි . 

44.7 ්මිතිමේ උප ්භාපති අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේද උප ්භාපති මව්‍ි . ්භාපති 

මනාෙැති අව්‍්ථ ාව්‍ලදී ්මිතිමේ ෙ ්භා රැ්ථීේ ව්‍ල  ා අධය්ෂ ේඩලමේ 

රැ්ථීේ ව්‍ල මුලසුන දැරීෙ  උප ්භාපති  බලය හ ඇත. දිව්‍ි මන් බැ ැරව්‍ 

සිි න ිය්ා ම ෝ අ්නීපය හ් ිය්ා ම ෝ ් භාපති  තෙ ක යුතු කරමගන ය හෑෙ  

මනා ැකි ය හැි  අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ තීරණය හ කළ වි  උප ්භාපති  

්භාපතිතුො මව්‍නුව්‍  ව්‍ැඩ බැලිය හ  ැකිය හ. 

44.8 ්මුපකාර නීතිමේ ්හ ් පරිදි ්ක්ථ කරන ලද ්ාොජික නාෙමේඛණමේ 

් තික කල පි පත් ්ෑෙ ලිත් ව්‍ර්ෂය හ් ආරේභ ී ෝ තුන් තුළ ඉකුත් 

ව්‍ර්ෂය හ තුළ සිදු කරන ලද ඇතුළත් කිරීේ, ඉව්‍ත් කිරීේ ඇතුළු සිය හළු 

්ංම ෝධනය හ් ්හිතව්‍ මකාේාරි්ථව්‍රය හා ම ෝ වහු විසි් බලය හ පව්‍රන ලද 

තැනැත්තකු මව්‍ත ්මිතිමේ අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ මව්‍නුමව්‍් ඉදිරිපත් කිරීෙ 

44.9 මකාේාරි්ථව්‍රය හා ම ෝ වහුමේ බලය හලත් තැනැත්තකු විසි් ඉේලා සිි  

අව්‍්ථ ාව්‍ක ්මිතිමේ මපාත්පත්, මේඛන  ා මතාරතුරු ඉදිරිපත් කිරීෙ  ා 

අව්‍ ය අව්‍්ථ ාව්‍ක ඉේලා සිි  වි  විධිෙත් පරිදි ් තික කර ලබා දීෙ ්හ ා 

ක යුතු කිරීෙ 

 

45. සේකම් 

45.1 ්මිතිමේ මේකේ අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ මේකේද ව්‍්ම්ය හ, 
 

45.2 ්මිතිය හ විසි් පිළිගත් ම්ථව්‍කි ් බදව්‍ා ගැනීමේ ක්‍රිය හා පිළිමව්‍ළ ය හ මත් 

මේකේ මකමනකු පත් කර ගත යුතුය හ.  
 

45.3 ්මිතිමේ ෙ ්භා රැ්ථීේ , අධය්ෂ ෙණ්ඩල ්භා රැ්ථී ේ  ා ප්‍රාමශය ය හ කාරක 

්භා, ෙ ා ්භා රැ්ථීේ කැදීෙ  ියසි පරිදි බලය හ ලත් මකමනකු විසි් ම ෝ 

අය හ විසි් ියය හෙ කළ වි  වහු විසි්  ඒ ්ද ා ්භ රැ්ථීේ කැදවිය හ යුතුය හ.  
 

45.4 වහු ඒ ්ෑෙ ්භා රැ්ථීෙක ෙ පැමිණ ඒ රැ්ථීේව්‍ල ව්‍ාර්තා ්  ් කර ගත 

යුතුය හ.  
 

45.5  ්මිතිමේ අධය්ෂ ෙණ්ඩල රැ්ථීේ කැහීේ ්මිතිය හ භාරව්‍ මකාේාරි්ථ තුො 

විසි් පත්කල ියළධාරිය හා මව්‍ත දැ්ීෙ විධිෙත්ව්‍ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාමේ ්හ ් 

පරිදි කලයුතුය හ. 



 

35 
 

 

45.6 රැ්ථීේ ්ේබ්ධමය හ් කළ යුතු සිය හළුෙ ක යුතු ්භාපති තැන විසි් ම ෝ 

අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් ම ෝ අණ කරන පරිදි කල යුතුය හ.  
  

45.7 මේකේ තැන විසි් ්මිතිමේ අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ මේඛණය හ් පව්‍ත්ව්‍ා ගත 

යුතුය හ. එ් එ් අධය්ෂ ව්‍රය හාමේ නෙ , ලිපිනය හ, ජාතික  ැඳුනුේපත් අංකය හ, 

දුරක න අංකය හ, අධය්ෂ තනතුර  පත් වූ දිනය හ , පත් වූ ආකාරය හ වහුමේ 

අධය්ෂ තනතුර නැති වූ දිනය හ් මේ කරුණු එෙ මේඛණමය හහි දැ්විය හ යුතුය හ.  
 

45.8 ්මිතිමේ ප්‍රාමශක ක කාරක්භා මතෝරා ගැනීමේ පසු ්ං්ථ ාපනය හ ව්‍න 

ෙ ්භාමේ පළමුමව්‍ිය රැ්ථීෙ පව්‍ත්ව්‍ා දින 14 ් ඇතුළත ඉ ත ්හ ් 

වි්ථතර අඩංගු ලි ්ථතුව්‍් මකාේාරි්ථතුො  ඉදිරිපත් කිරීෙ මේකේ තැනමේ 

යුතුකෙ මේ. අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ අධය්ෂව්‍රු්මේ ය හේකිසි මව්‍න්් ඇති 

ුනව්‍ම ාත් එම්ථ නැතිී දින 14 ් ඇතුලත ඒ බව්‍ මකාේාරි්ථ තුො  දැ්විය හ 

යුතුය හ. 
 

45.9 අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා අංක පරිදි ජ්ද විෙසීෙකි් පසු පැව්‍ැත්මව්‍න පළමු කාරක 

්භා රැ්ථීෙ ඒහි ද්ව්‍ා ඇති පරිදි අව්‍ ය ුනව්‍ම ාත්  කැහීෙ කල යුතු ය හ. 
 

45.10 ්මිතිමේ ්ාොජික නාෙ මේඛණය හ ්ෑෙ කාර්තුව්‍ක  ව්‍ර් පිය හව්‍ා ප්‍රදර් නය හ 

කිරීෙ ්හ ා ්ාොනයධිකාරී මව්‍ත ් ය හ ලබා දිය හ යුතුය හ. අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා අංක 

පරිදි පිය හව්‍න ලද ්ාොජික නාෙ මේඛණය හ  ා ෙ ා ්භා ියමය හෝජිත ්ංඛය හාව්‍ 

දැ්මව්‍න මේඛණය හමකාේාරි්ථව්‍රය හා මව්‍ත ියය හමිත පරිදි ියය හමිත කාලමේදී 

ඉදිරිපත් කල යුතුය හ. 
 

45.11 ප්‍රාමශක ක කාරක ්භා ජ්ද විෙසීෙ මව්‍නුමව්‍් පමිතිය හ  මකාේාරි්ථව්‍රය හා 

විසි් පත් කරන ජ්ද ියලධාරී මව්‍ත සිය හළු ් ය හ් ලබා දිය හ යුතුය හ. 
 

45.12 මකාේාරි්ථව්‍රය හා ම ෝ වහුමේ බලය හලත් තැනැත්තකු විසි් ඉේලා සිි  
අව්‍්ථ ාව්‍ක ්මිතිමේ මපාත්පත්, මේඛන  ා මතාරතුරු ඉදිරිපත් කිරීෙ  ා 

අව්‍ ය අව්‍්ථ ාව්‍ක ඉේලා සිි  වි  විධිෙත් පරිදි ් තික කර ලබා දීෙ ්හ ා 

පිය හව්‍ර ගැනීෙ 
 

45.13 විධිෙත් පරිදි පිය හව්‍න ලද ්මිතිමේ ජ්ද හිමි නාෙ මේඛණය හ  ා එ් එ් 

ප්‍රාමශක කය හ ියමය හෝජනය හ කරමි් ෙ ා ්භාව්‍ ියමය හෝජනය හ කල යුතු ියමය හෝජිත 

්ංඛයාව්‍ බලපැව්‍ැත්මව්‍න නනතික ප්‍රතිපාදනය හ්  අනුගතව්‍ ියය හමිත කාල 

සීොව්‍ තුළ මකාේාරි්ථව්‍රය හා මව්‍ත ම ෝ වහු විසි් බලය හ පව්‍රන ුරශගලය හකු 

මව්‍ත ඉදිරිපත් කිරීෙ ්හ ා ්ක්ථ කිරීෙ 
 

 

 

 

46.  සාමානයාධිකා    
 

46.1 අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා 39(v) ය හ මත් ්මිතිමේ ්ාොනයාධිකාරීව්‍රමය හකු පත් කර ගත 

යුතුය හ.  
 

46.2 වහු ්මිතිමේ ප්‍රධාන විධාය හක ියලධාරි ව්‍්ම්ය හ.්මිතිමේ ක යුතු 

කාර්ය හ්ෂෙ මල් කරමගන ය හෑෙ ගැන වහු අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  ව්‍ගකිව්‍ යුතු 

ව්‍්ම්ය හ. අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් ියය හෙ කරන ප්‍රතිපත්තිය හ  ය හ ත්ව්‍ මේ 
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අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍  ා ්මුපකාර ්මිති පිළිබද නීතිය හ  අනුලවලව්‍ ්මුපකාර 

පරොර්  ඉටු කර ගැනීෙ ්ද ා වහු අනල්ථව්‍ ක්‍රිය හා කළ යුතුය හ. 
 

46.3 මේ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා (i) මව්‍ිය මේදමේ විධාන මකම්ථ මව්‍තත් ් මිතිය හ ලිය හාපදිංචි 

කළ වි  ව්‍ර්ෂය හක  අධික මනාව්‍න කාලය හ් ්ාොනයාධිකාරි ව්‍ මය හ් ක්‍රිය හා 

කිරීෙ  ඕනෑෙ මකමනකු පත් කිරීෙ  මකාේාරි්ථතුො  බලය හ ඇත. 
 

46.4 ප්‍රධාන විධාය හක කිලධාරිය හා මල් ්මිතිමේ ්ාොනයධිකාරී මව්‍ත ප ත 

කාරය හය හය හ් ප්‍රධාන ව්‍ මය හ් පැව්‍මරනු ඇත. 
 

i. ්මිතිමේ මශපල  ා මපාත්පත්ව්‍ල ප්‍රධාන භාරකරු මල් ක යුතු 

කිරීෙ  ා ඒථව්‍ා නඩත්තු කරමි් ක යුතු කිරීෙ ්හ ා කාරය හය හ 

ෙණ්ඩලය හ මව්‍ත ව්‍ගකීේ පැව්‍රීෙ 

ii. නනතික රාමුව්‍ තුළ ම්ථව්‍ක පරිපාලනය හ  ා ව්‍ැඩ අධී්ෂණය හ  

iii. බාහිර ආය හතන  ා ුරශගලය හ් ්ෙඟ ්ේබ්දීකරණය හ 

iv. අධය්ෂ ෙණ්ඩල ක යුතු ්හ ා ් ය හ ීෙ  ා අධය්ෂ ේඩල 

තීරණ තැනීෙ  ප සු පරි්රය හ් මගාඩනැංීෙ 

v. ්ාොජික නාෙ මේඛණය හ ය හාව්‍ත්කාලීනව්‍ පව්‍ත්ව්‍ාමගන ය හාෙ  

ක යුතු කිරීෙ 

vi. ්ාොජික නාෙමේඛණය හ කාර්තුව්‍ක  ව්‍ර් පිය හීෙ ්හ ා අව්‍ ය 

ක යුතු කිරීෙ  ා ම්ථව්‍ක පිරි් මෙම ය හීෙ 

vii. ්මුපකාර ්ංව්‍ර්ධන මදපාර්තමේ්තුව්‍  ා ෙනා 

්ේබ්ධීකරණය හ් පව්‍ත්ව්‍ාමගන ය හාෙ 

viii. ්මිතිමේ ය හාව්‍ත්කාලීන දත්ත පශධතිය හ් පව්‍ත්ව්‍ාමගන ය හාෙ  

ix. විධිෙත් පරිදි ියය හමිත කාලය හ තුළ ප්‍රාමශක ක කාරක ් භා  ා ෙ ා ් භා 

පැව්‍ැත්ීෙ  පිය හව්‍ර ගැනීෙ 

x. ්මුපකාර ්මිතිය හ ලාභදාි ව්‍  ා තිර්ාරව්‍ පව්‍ත්ව්‍ාමගන ය හමි් ඒහි 

ඉ ළ කාරය හ්ාධනය හ් ලඟා කර ගැනීෙ පිින් සිය හළු පිය හව්‍ර ගැනීෙ  
 

46.5 ්ෑෙ වි ෙ නීතිය හ, ප්‍රඥප්තිය හ, රීති ොලාව්‍, මකාේාරි්ථව්‍රය හාමේ චක්‍රමේඛ  ා 

උපමද්ථ, ්මුපකාර ම්ථව්‍ක මකාමිෂ් ්භා චක්‍රමේඛ  ා උපමද්ථ, මේ අතුරු 

ව්‍යව්‍්ථ ා  ා කාරක ්භා ියමය හෝග, ග්‍රාමීය හ බැංකු කාර්ය හ රීති ්ංග්‍ර ය හ ඇතුළු 

නනතික විධිවිධාන අනුව්‍ වහු ක්‍රිය හා කල යුතු ව්‍්ම්ය හ.  
 

46.6 මකාේාරි්ථව්‍රය හා ම ෝ වහුමේ බලය හලත් තැනැත්තකු විසි් ඉේලා සිි  

අව්‍්ථ ාව්‍ක ්මිතිමේ මපාත්පත්, මේඛන  ා මතාරතුරු ඉදිරිපත් කිරීෙ  ා 

අව්‍ ය අව්‍්ථ ාව්‍ක ඉේලා සිි  වි  විධිෙත් පරිදි ් තික කර ලබා දීෙ ්හ ා 

අව්‍ ය ප සුකේ ්ැපයීෙ  ා ක යුතු කිරීෙ 
 

46.7  ්මුපකාර නීතිමේ ්හ ් පරිදි ්ක්ථ කරන ලද ්ාොජික නාෙමේඛණමේ 

් තික කල පි පත් ්ෑෙ ලිත් ව්‍ර්ෂය හ් ආරේභ ී ෝ තුන් තුළ ඉකුත් 

ව්‍ර්ෂය හ තුළ සිදු කරන ලද ඇතුළත් කිරීේ, ඉව්‍ත් කිරීේ ඇතුළු සිය හළු 

්ංම ෝධනය හ් ්හිතව්‍ මකාේාරි්ථව්‍රය හා ම ෝ වහු විසි් බලය හ පව්‍රන ලද 

තැනැත්තකු මව්‍ත ලබා දීෙ ්හ ා අව්‍ ය ප සුකේ ්ැපයීෙ  ා ක යුතු කිරීෙ 
 

46.8 විධිෙත් පරිදි පිය හව්‍න ලද ්මිතිමේ ජ්ද හිමි නාෙ මේඛණය හ  ා එ් එ් 

ප්‍රාමශක කය හ ියමය හෝජනය හ කරමි් ෙ ා ්භාව්‍ ියමය හෝජනය හ කල යුතු ියමය හෝජිත 

්ංඛයාව්‍ බලපැව්‍ැත්මව්‍න නනතික ප්‍රතිපාදනය හ්  අනුගතව්‍ ියය හමිත කාල 
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සීොව්‍ තුළ මකාේාරි්ථව්‍රය හා මව්‍ත ම ෝ වහු විසි් බලය හ පව්‍රන ුරශගලය හකු 

මව්‍ත ඉදිරිපත් කිරීෙ  අව්‍ ය පිය හව්‍ර ගැනීෙ 

 

5 සකාටස 

සමසහයුම් කටයුතු  

 

47. ලිපි සේඛණ සපාත්පත් 
 

47.1 මකාේාරි්ථතුො විසි් ව්‍රි් ව්‍ර ියය හෙ කරන සිය හළුෙ මපාත්පත් මේඛණ 

ලිය හකිය හවිලි ්මිතිය හ විසි් පව්‍ත්ව්‍ාමගන ය හා යුතුය හ. 
 

47.2 ්මිතිමේ ම්ථව්‍කය හ් අතුමර් ම්ථ්ුරමේ ය හතුරු මපාත්පත් මේඛණ  ා 

මව්‍නත් ලිය හකිය හවිලි භාරමගන සුර්ෂිතව්‍ තබා ගත යුතු ම්ථව්‍කි ් ්මිතිමේ 

්ාොනයාධිකාරී ව්‍රය හා විසි් ියය හෙ කළ යුතුය හ. වහු ඒ එක එක ම්ථව්‍කය හාමග් 

ලදුපත් ලබා මගන ඒව්‍ා සුර්ෂිතව්‍ තබා ගත යුතුය හ. 

47.3 ්මුපකාර ්මිති ප්‍රඥප්තිය හද ඒ ය හ මත් පනව්‍න ලද ියමය හෝග ව්‍ලද, ්මිතිමේ 

අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ලද පි පත්  ා ්ාොජිකය හ්මේ නේ ලි ්ථතුව්‍් ්ෑෙ 

මය හෝගය අව්‍්ථ ාව්‍ලදීෙ මනාමිලමේ පරී්ෂා කර බැලීෙ  ්මිතිමේ ලිය හාපදිංචි 

කල කාර්ය හාලමය හහි තැබිය හ යුතුය හ. 
 

48. මුෙේ සයදීම 
 

48.1 ්මිතිමේ පරොර්  ඉටු කර ගැනීෙ ්ද ා මේ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ල ්හ ් 

ක යුතු ්ද ා ද ්මිතිමේ මුදේ මය හදිය හ  ැකිය හ. 

48.2 ම්ථව්‍කය හ් බදින ඇප මුදේ ් මුපකාර ් මිති ප්‍රඥප්තිය හ ය හ මත් ් මිතිමේ නමි් 

්ථ ාව්‍ර තැ්පත් ව්‍ මය හ් මව්‍නෙ තැ්පත් කල යුතුය හ. එි ් ලැමබන 

මපාලිය හ ඒ ඒ ම්ථව්‍කය හා  බැර කළ යුතුය හ. 

48.3 ්මිතිමේ මච්පත්  ා මුදේ ආපසු ලබා ගැනුමේ මපෝරෙ ්භාපතිතුො විසි් 

ම ෝ උප ්භාාපතිතුො  ා ්ාොනයාධිකාරී තැන ම ෝ ්ාොනයාධිකාරි තැන 

මව්‍නුව්‍  ව්‍ැඩ බැලීෙ  පත්කරන ලද මකමනකු විසි් අත්්් කල යුතුය හ. 

48.4 ්මිතිමේ අය හකුමි මව්‍ත එක එක දින ලැමබන මුදේ ය හ ත් පිරිම්ි ් ටළග 

දිනමේව්‍ත් මකාේාරි්ථ තුො විසි් අනුෙත බැංකුව්‍ක ්මිතිය හ නමි් තැ්පත් 

කළ යුතුය හ. 

48.5 එම ත් ්මිතිමේ ග්‍රාමීය හ බැංකු අං මේ කා‍යරීති ්ංග්‍ර මේ ද්ව්‍ා ඇති සීොව්‍් 

අනුව්‍ ග්‍රාමීය හ බැංකු  ාඛාව්‍ල කළෙණාකරු අත ඉතිරි සීොව්‍් ියය හෙකරගත 

යුතු ව්‍්ම්ය හ. 

 
 

49. ණය 

 

49.1 ප ත ්හ ් කරුණු ව්‍ල  එකඟව්‍ අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් ්ාොජිකය හ්  

ණය හ දිය හ  ැකි අතර, මරජි්ථරාර්ව්‍රය හාමේ පූරර්ව්‍  අනුෙැතිය හ ඇතිව්‍ මව්‍නත් 

ලිය හාපදිංචි කල ්මුපකාර ්මිතිය හක  ණය හ දිය හ  ැකිය හ. තව්‍ද, ෙ ්භාමේ පූරර්ව්‍ 

අනුෙැතිය හ ඇතිව්‍ ආශ්‍රිත ්ාොජිකි ්  ද්‍රව්‍ය ණය හ දිය හ  ැකිය හ. 
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49.2 ණය හ ඉේුේකරු  ඒ ණය හ අව්‍ ය බව්‍ අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ ම ෝ අධය්ෂ 

ෙණ්ඩලය හ විසි් ඒ ් ද ා ියසි පරිදි බලය හ පව්‍රන ලද මකමනකු ම ෝ ් ෑහීෙක  

පත්විය හ යුතුය හ.  
 

49.3 එම්ථෙ, ඒ ණය හ ලබා ග්නා කාරණය හ ්ද ා මව්‍නත් ොර්ගය හකි් තො ණය හ 

ලබා මනාග්නා බව්‍  ණය හ ඉේුේකරු විසි් ලිය හවිේල් ඉදිරිපත් කල 

යුතුය හ. තව්‍ද, ණය හකරු ලිය හාපදිංචි කළ මව්‍නත් ්මිතිව්‍ල  ම ෝ මව්‍නත් 

්ථ ානව්‍ල  ම ෝ තො විසි් මගීෙ  තිමබන ණය හ ලිය හකිය හවිේලකි් ප්‍රකා  

කළ යුතුය හ. අව්‍ ය ුනව්‍ම ාත් පරී්ෂා කිරීෙ ් හ ා ණය හ මතාරතුරු කාර්ය හං මේ 

ව්‍ාර්තාව්‍් ඉදිරිපත් කලයුතු ය හ. 
 

49.4 ණය හ දිය හ  ැ්ම් අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ ම ෝ අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් ඒ 

්ද ා ියසි පරිදි බලය හ පව්‍රන ලද මකමනකුමේ ම ෝ අද ්ථ පරිදි ්මිතිමේ  

්ාොජිකය හ්මේ අයාව්‍ෘශධිය හ  බාධා මනාව්‍්නාවූ අව්‍ ය ම ෝ ආදාය හේ 

උපදව්‍න ම ෝ ක යුතු ව්‍ල  පෙණ්ය හ. 
 

49.5 ය හේකිසි ණය හ් ආපසු මගවිමේ කාලය හ ග්‍රාමීය හ බැංකු කාර්ය හ රීති ්ංග්‍ර ය හ ෙඟි් 

ියය හෙ කර ඇති පරිදි විය හ යුතු ය හ. 
 

49.6 ණය හ මුදල ඉේලා සිි න ්ාොජිකය හා ලබාග්නා ණය හ මුදලි් (5%) සිය හය හ  

ප ක  මනාඅඩු ප්‍රොණය හ් එකී ණය හකරු විසි් ්මිතිමේ ග්‍රාමීය හ බැංකු 

 ාඛාව්‍ක සුරැකුේ තැ්පත් ගිණුෙක තැ්පත් කළ යුතුය හ. මෙෙ තැ්පත් 

ගිණුෙ ්ද ා ්ාොනය  ඉතිරි කිරීමේ තැ්පත් ්ද ා මගව්‍නු ලබන මපාළිය හ  

්ොන මපාලිය හ් මගවිය හ යුතු අතර, ණය හ මුදල ්ේපූරර්ණමය හ් මගව්‍ා අව්‍්් 

ව්‍නතුරු එෙ තැ්පත් මුදල ්   ට  බැර කරනු ලබන මපාලිය හ ් ේපූරර්ණමය හ් 

ම ෝ මකා ්ථ ව්‍ මය හ් ආපසු මනාමගවිය හ යුතුය හ. 
 

49.7 ණය හ පිළිබද මකා්මශසි භාරගත් බව්‍  ණය හ ලබන ්ාොජිකය හාද,   

ඇපකරුව්‍් මදමදමන් ද ව්ුරව්‍, ගිවිසුෙ ්හ ා අත්්් තැබිය හ යුතුය හ.  
 

49.8 පූරර්මව්‍ෝ්ත විධිවිධානය හ් මකම්ථ මව්‍තත් ්මිතිමේ ්ථ ාව්‍ර ම ෝ ධන 

ආමය හෝජන ම ෝ ඉතිරි කිරීමේ ම ෝ  තැ්පත් ගිණුෙක ඇති ම ථෂය හ් ඇති 

්ාොජිකමය හකු  වහුමේ තැ්පත් ගිණුමේ ම ථෂය හ ඇප ව්‍ මය හ් තබා ණය හ 

මුදල් ලබා ගත  ැකිය හ. ්ාොජික මනාව්‍න තැනැත්මතකු  තැ්පත් ම ථෂය හ 

ෙත අත්තිකාරේ ලබා දිය හ  ැකිය හ.මොනෙ අව්‍්ථ ාව්‍කදීව්‍ත් වහුමේ ණය හ 

මුදල ම ෝ අත්තිකාරේ  මුදල තැ්පත් ගිණුමේ ම ථෂමය හ් 85% ව්‍ඩා අධික 

මනාවිය හ යුතුය හ. එව්‍ැිය ණය හ ් ද ා ් ාොජිකය හ් මදමදමනකුමේ ුරශගලික ඇප 

අනව්‍ යය හ. එම ත් මනාමගව්‍න අව්‍්ථ ාව්‍ක තැ්පත් මුදලි් කඩිනමි් 

හිලුන කර ගැනීෙ   ැකි ව්‍න ම්ථ ගිවිසුේගත විය හ යුතු ය හ. 
 

49.9 ණය හ් ්ේබ්ධමය හ් මේ ්මිතිය හ  ම ෝ මව්‍නත් ්මුපකාර ්මිතිය හක  ම ෝ 

ය හේ කිසි ්මුපකාර ්මිතිය හක ඈව්‍රකරුව්‍කු  ම ෝ මගීේ අතපසු කර 

තිමබන ්ාොජිකමය හකු  ණය හ මනාදිය හ යුතුය හ. 
 

49.10 ණය හකරු විසි් ඉදිරිපත් කර තිමබන ප්‍රකා නමය හහි ය හේකිසි අ්තය කරුණ් 

ඇති බව්‍ පසුව්‍ දැනගතම ාත් ම ෝ ණය හ ව්‍ාරික මුදල් ආපසු මගීෙ කේපසු 

වූ වි  ම ෝ ණය හකරු විසි් ණය හ මුදල ියසි පරිදි මනාමය හාදව්‍න වි  ම ෝ 

ණය හකරුමේ මුදේ තත්ව්‍ය හ හීන ී තිමබන බව්‍ අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  ව්‍ැ හුණු 
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වි  ම ෝ කේ දීේ මනාෙැතිව්‍ ණය හ ආපසු ඉේලා ගැනීෙ  ්මිතිය හ  බලය හ 

ඇති අතර ඒ බව්‍ ණය හ ගිවිසුෙ  ඇතුළත් විය හ යුතු ය හ. 
 

49.11 ඇපකරුව්‍්මේ කැෙැත්ත ඇතිව්‍ මි් ණය හ මගීෙ  දී තිමබන කාල සීොව්‍ 

දීර්ඝ මනාකල යුතුය හ. 
 

49.12 ණය හක  ඇප විය හ  ැ්ම් ්ාොජිකි ්  පෙින. එම ත් එ් 

්ාොජිකමය හකු  ඇප විය හ  ැ්ම් ්ාොජිකි ් මදමදමන්  පෙින. 

49.13 ්මිතිය හ විසි් ියය හෙ කරන පරිදි ද්‍රව්‍ය ම ෝ මුදේ ව්‍ මය හ් ම ෝ මපාලී ්ෙග 

ණය හ ආපසු මගීෙ  ණය හකරු  ණය හමදන අව්‍්ථ ාමේදී ියය හෙ කිරීෙ  ් මිතිය හ  

බලය හ ඇත. 
 

49.14 ණය හ දිය හ  ැකි ක යුතුද ඒ එ් එ් ක යුත්ත ්ද ා ග්නා ලද ණය හ මගීෙ  

දිය හ  ැකි උපරිෙ කාල සිොව්‍ද ්මිතිමේ ෙ ්භාව්‍ විසි් ියය හෙ කල  ැකිය හ. 

එෙ ියය හෙය හ් ්මිතිමේ ග්‍රාමීය හ බැංකු කාර්ය හ රීති ්ංග්‍ර ය හ  විධිෙත් පරිදි 

ඇතුළත් කළ යුතු ය හ. 
 

49.15 ්මිතිමය හ් ියකුත් කරනු ලබන ඕනෑෙ ණය හ් ්ද ා අය හ කරනු ලබන මපාලී 

ප්‍රොණය හ ්මිතිය හ මුදේ ණය හ  ග්නා මපාලී ප්‍රොණය හ  ව්‍ඩා 6% ක  ව්‍ැඩි 

මනාවිය හ යුතුය හ. 
 

49.16 මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාමේ අ් තැනක ්හ ් විධි විධාන මකම්ථ ුනව්‍ද දකුණු 

පළාමත් ්මුපකාර ්ංව්‍ර්ධන මකාේාරි්ථ  ා මරජි්ථ ාර් තුො විසි් මපාදු 

ම ෝ විම ථෂ ම ෝ ියය හෙය හ් ෙගි් ියර්ණය හ කරන මකා්මශසි, ියය හෙය හ් 

ප්‍රොණය හ් අනුව්‍ ණය හ ්හ ා අය හ කල යුතු මපාලී ප්‍රති ත පව්‍ත්ව්‍ා මගන ය හා 

යුතුය හ.  
 

49.17 මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාමේ අ් තැනක ්හ ් විධි විධාන මකම්ථ ුනව්‍ද 

්මුපකාර ්ංව්‍ර්ධන මකාේාරි්ථ  ා මරජි්ථරාර් තුො විසි් අනුෙත කරන 

ලශදා වූ පිළිගත් සුරැකුේ ක්‍රෙය හ් ෙගි් ණය හ ආපසු මගවිෙ රජය හ විසි් ්  තික 

කරන ලශදාවූ ය හේ ණය හ මය හෝජනා ක්‍රෙය හ් ක්‍රය හාත්ෙක කරන වි  එකී ණය හ 

මය හෝජනා ක්‍රෙය හ  විම ථෂ වූ ියය හෙය හ් ්  මකා්මශසිව්‍ල  අනුලවලව්‍ එකී 

ණය හ මය හෝජනා ක්‍රෙය හ ය හ මත් ්ාොජිකය හ්  ණය හ ප සුකේ ්ැලසීෙ  

අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  බලය හ ඇතිමේ. 
 

50. සකසුරුවම්කම 

50.1 ්ාොජිකය හ් අතර ් කසුරුව්‍ේකෙ දියුණු කිරිෙ ් ද ා ඕනෑෙ ක්‍රිය හා පිලිමව්‍ළ් 

ඇති කිරීෙ  අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  බලය හ ඇත. 
 

50.2 ්මිතිය හ මව්‍ත ලැමබන තැ්පත් මුදේ ආර්ෂා කිරීෙ ්හ ා අධය්ෂ 

ෙණ්ඩලය හ විසි් ප්‍ර ්ථතව්‍ ක යුතු කල යුතුය හ. 
 

50.3 තැ්පත් මුදේ ආමය හෝජනය හ කල යුත්මත් ්මිතිමේ ද්‍රව්‍ක ලතාව්‍ය හ ආර්ෂා ව්‍න 

පරිදි ය හ. ්ෑෙ අව්‍්ථ ාව්‍කෙ ්මිතිමේ තැ්පත් රාක කරණය හ, ප්‍රති ආමය හෝජනය හ 

 ා නැව්‍ත මගීෙ , මපාලී ප්‍රති ත ියර්ණය හ  ා අදාල මව්‍නත් ක යුතු  ් මුපකාර 

මකාේාරි්ථව්‍රය හාමේ ියය හෙය හ්  ා ියය හාෙනය හ්  ය හ ත් විය හ යුතුය හ. 

 

51. සව ොම 
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51.1 ්මිතිමේ පරොර්  ඉටු කර ගැනීෙ ් ද ා නීතයානුලවල ඕනෑෙ මව්‍ළදාෙක ම ෝ 

ක යුත්තක මය හදිෙ  අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ   ැකි ය හ. 
 

51.2 පාරිමභෝගිකය හ්  ්ාොනයමය හ් අත්පි  මුදල  ද්‍රව්‍ය විකිිනය හ යුතුය හ. එම ත් 

ද්‍රව්‍ය හුව්‍ොරු කර ගැනීමේ ව්‍ැඩ පිළිමව්‍ළ් මය හාදා ගැනීෙ  ද , ්ාොජිකය හකු 

විසි් උපදව්‍න ද්‍රව්‍ය ම ෝ ියපදව්‍න බඩු භාණ්ඩ අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් 

ියය හෙ කරන අ්දෙ  ්මිතිය හ  ම ෝ ්මිතිය හ ෙගි් ම ෝ විකිණීෙ  

ලිය හවිේලකි් මපාමරා්දු වූ වි  ම ෝ වහු විසි් වහුමේ ිය ථචල මශපල උක්ථ 

කල වි  ම ෝ ම ෝ ණය හ ියසි පරිදි කල  මේලාව්‍  වහු මගව්‍න බව්‍  ් තික 

කරමි් ්තුටුදාය හක ඇපකරුව්‍් මල් පිලිගත  ැකි ්මිතිමේ ්ාොජිකි ් 

මදමදමනකු විසි් ඇප ව්‍ මය හ් ව්ුරව්‍ක  අත්්් තැූ  වි  ම ෝ වහු  

ණය හ  බඩු දීෙ  ද අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  බලය හ ඇත.  
 

51.3 තව්‍ද, අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් ඒ ්ද ා අනුෙත කරන ලද ඕනෑෙ 

ආය හතනය හක  ණය හ  භාණ්ඩ දීෙ   ැක. 
 

51.4 ්මිතිය හ  භාරමදන ලද ද්‍රව්‍ය ම ෝ බඩු භාණ්ඩ ම ෝ ්මිතිමේ පාලනය හ ය හ මත් 

තබන ලද ද්‍රව්‍ය ම ෝ බඩු භාණ්ඩ ම ෝ ඇපය හ  තබාමගන මදනු ලබන 

අත්තිකාරේ මුදේ ඒ ද්‍රව්‍ය ව්‍ල ම ෝ බඩු භා්ඩව්‍ල ම ෝ ත්ම්ථරු කළ 

ව්‍ි නාකමේ 75% ක  ව්‍ැඩි මනාවිය හ යුතුය හ. 
 

51.5 අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් ියය හෙ කලම ාත් ්ෑෙ ්ාෙජිකමය හ්ෙ 

කෘෂිකර්ෙමය හ් ම ෝ ්ත්ව්‍ පාලනමය හ් ම ෝ තො මය හදී සිි න මව්‍නත් ගෘ  

කර්ෝතමය හ්  ම ෝ උපදව්‍න  ද්‍රව්‍ය  ා ියපදව්‍න බඩු භාණ්ඩ ම ෝ ්මිතිය හ  

ම ෝ ්මිතිය හ ෙගි් ම ෝ අමලවි කිරීෙ ්ේබ්ධමය හ් ්මිතිය හ ්ෙග 

ගිවිසුෙක  බැදී සිි ය හ යුතුය හ. 
 

52. අයිතිවාසිකම් අතහැර ෙැමීම.  
 

්මිතිය හ  අය හවිය හ යුතුව්‍ ඇති ණය හ් ම ෝ ්මිතිමේ අි තිය හ් ම ෝ එව්‍ැිය ණය හක ම ෝ 

අි තිය හක මකා ්් ම ෝ අත ැර දැමීෙ  ම ෝ ්මිතිමේ මපාත්පත් ව්‍ලි් අ්ථකර 

දැමීෙ  ම ෝ ්මිතිය හ  බලය හ ඇති ව්‍්ම් ්මුපකාර ්මිති පිළිබද නීතිමේ ියය හෙය හ්  

ය හ ත්ව්‍ය හ. 

 
 

53. මුෙේ වර් ය 

්මිතිමේ මුදේ ව්‍ර්ෂය හකෙ ්ෑෙ අුනරුශදකෙ ජනව්‍ාරි ේ 01 සි  මද්ැේබර් ේ 31 

ද්ව්‍ා මව්‍ි . 
 

 

 

 

54. සසේවකයින් සම්බන්ධ වයවසේ ාපිත සගවීම් හා සවන්කි ම් 
 

54.1 නීතිමය හ් ියය හෙ කරන පරිදි ්මුපකාර ම්ථව්‍ක විශ්‍රාෙ ව්‍ැටු් මය හෝජනා ක්‍රෙය හ 

්හ ා එහි ියය හෙ කර ඇති පරිදි දාය හක මුදේ මගවිය හ යුතු ය හ. 

54.2 නනතික ප්‍රතිපාදනය හ්  අනුව්‍ ම්ථව්‍කය හ් ්හ ා නීතිය හ ෙඟි් ද්ව්‍ා ඇති 

ප්‍රොණය හ් ඒකී ියය හෙය හ්  අනුව්‍ අදාල ආය හතන මව්‍ත මය හාමු කල යුතුි . 
 

55. ඉතිරි ලාභ 
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55.1 මකාේාරි්ථව්‍රය හා විසි් ියය හෙ කරන ලද පරිදි ්මිතිමේ ුදශධ ලාභමය හ් 

25% ක  මනාඅඩු මුදල් ව්‍යව්‍්ථ ාපිත ්ංචිතය හ  එකතු කල යුතුමව්‍ි .  
 

55.2  මකාේාරි්ථව්‍රය හා විසි් ියය හෙ කරන ලද පරිදි ්මිතිමේ ුදශධ ලාභමය හ් 5% 

මනාඅඩු ප්‍රොණය හ් ්මුපකාර ්මිති පිළිබද ියතිය හ ය හ මත් පිහිටුව්‍න ලද 

්මුපකාර ්මිති අරමුදල  මගවිය හ යුතුමව්‍ි . 
 

55.3 ුදශධ ලාභමය හ් ඉතිරි මකා ්  ප ත ් හ ් පරිදි ක යුතු ව්‍ල  මව්‍් කිරීෙ  

්මිතිමේ ෙ ්භාව්‍  බලය හ ඇත. 

(අ) ම්ථව්‍කි ්  පාරිමතෝෂික මුදේ මගීෙ. 

(ආ) ්මුපකාර ්මිති පිළිබද නීතිමේ ියය හෙය හ්  ය හ ත්ව්‍ මකා ්ථ 

අනුව්‍ ලාභාං  මගීෙ. 

(ඇ)    (i)     ්මිතිය හ  ම ෝ ්මිතිය හ ෙගි් ම ෝ විකුණන ලද ද්‍රව්‍ය   ම ෝ 

බඩු භාණ්ඩව්‍ල ප්‍රොණය හ අනුව්‍ද, 

(ii) ්මිතිමය හ් මිලය හ  ග්නා ලද බඩු ව්‍ල ප්‍රොණය හ 

අනුව්‍ද, 

(iii) මකා්රාත් ව්‍ැඩව්‍ල ම ෝ මගාඩනැගිලි ඉදිකිරීමේ 

ව්‍ැඩව්‍ල ම ෝ මව්‍නත් එව්‍ැිය ව්‍යාපාරව්‍ල මය හදී ඒ ඒ 

්ාොජිකය හා විසි් ්මිතිමය හ් ලබා මගන තිමබන 

ව්‍ැටු් අනුව්‍ද, ්ාොජිකය හ්   ප්‍රතිදාන මගීෙ. 

(ඈ) මගාඩනැගිලි අරමුදලක  මව්‍් කිරීෙ. 

(ඉ) මකා ්ථ පැව්‍රිමේ අරමුදලක  මව්‍් කිරීෙ. 

(ට) ්මිතිමේ ෙ  ් භාමේ අනුෙැතිය හ ඇතිව්‍ පිහිටුව්‍න ලද ් මිතිමේ 

මව්‍නත් අරමුදේ ව්‍ල  මව්‍් කිරීෙ. 

(උ) ය හේ ්ොජයීය හ, ්ං්ථකෘතික ම ෝ විමනෝද කාර්ය හය හ් පිින් 

ම ෝ ප්‍රාමශක ය හ ම ෝ ෙ ජන ප්‍රමය හෝජනය හ ්හ ා වූ මව්‍නය හේ 

අරමුදල් ්ඵල කර ගැනීෙ පිින් මපාදු සුභ ්ාධක 

අරමුදලක  ඉතිරි ව්‍න  ලාභමය හ් 10%   ව්‍ැඩි මනාව්‍න 

මුදල් මව්‍් කිරීෙ.  
 

55.4 එම ත් මුදේ තැ්පත්කරුව්‍කු ම ෝ ණය හහිමිය හකු ම ෝ ආපසු ඉේලා තිමබන 

මුදල් ්මිතිමය හ් මනාමගව්‍ා තිබිය හදී ්ාොජිකි ් ම ෝ ම්ථව්‍කය හ් අතර 

එම්ථ ලාභ මබදිය හ මනා ැක.තව්‍ද අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් සුදුසු ය හි  ් මිතිමේ 

ෙ ්භාව්‍  ියර්මශ  කරන ලද ප්‍රොණය හ ඉ්ෙව්‍ා ම ෝ මකාේාරි්ථ තුොමේ 

අනුෙැතිය හ කලි් ලිය හවිේලකි් ලබා මනාමගන ම ෝ ලාභ මබදීෙ  බලය හ් 

නැත.්මිතිමේ ෙ  ්භාව්‍ ්  මකාේාරි්ථතුො විසි් අනුෙත කරන ලද ලාභ 

මබදීේ මකාේාරි්ථ තුොමේ පූරර්ව්‍ අනුෙැතිය හ මනාෙැතිව්‍ පසුව්‍ පව්‍ත්ව්‍න 

්මිතිමේ ෙ ්භා රැ්ථීෙකදී මව්‍න්ථ කළ මනා ැක.  
 

55.5 ්ාොජිකි ්  ලැබිය හ යුතු ලාභාං  ම ෝ ප්‍රතිදාන ම ෝ මුදලි් මගීෙ  ම ෝ 

ඒ ගැන ්මිතිමේ ෙ  ්භාව්‍ තීරණය හ කරන අ් පරිදි ක්‍රිය හා කිරීෙ  ම ෝ 

්මිතිමේ ෙ ්භාව්‍  බලය හ ඇත. 
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55.6 ්ාොජිකි ්  ප්‍රතිධාන ව්‍ මය හ් මගවිය හ යුතු ප්‍රොණය හත් ඒ ප්‍රොණය හ ගණ් 

ගත යුතු ආකාරය හත් අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ විසි් ියය හෙ කල යුතු මේ. 
 

55.7 ය හ ත් පිරිම්ි ් මකා ්ථ 20 ් ව්‍ත් අි තිකරමගන නැති ය හේ කිසි 

්ාොජිකය හකු  මගවිය හ යුතු ලාභාං  ම ෝ ප්‍රතිධාන මව්‍මතාත් වහු  එව්‍ැිය 

මකා ්ථ ගණන් අි ති ීෙ ්හ ා ඒ මුදේ මය හදිය හ යුතු මව්‍ි . ඉ ත ්හ ් 

පරිදි මනාමය හාදන ලද ය හේ ලාභ මුදල් මව්‍මතාත් එය හ ව්‍යව්‍්ථ ාපිත ්ංචිතය හ  

එකතු කල යුතු මව්‍ි . 
 

55.8 ය හමෙකු  ලැබිය හ යුතු ලාභාං  ම ෝ ප්‍රතිධාන ම ෝ එය හ ලැබීෙ  ියය හෙ දින සි  

 ය හේ් තුළදී වහු විසි් මනාඉේලන ලද නේ ඒ මුදල ව්‍යව්‍්ථ ාපිත 

්ංචිතය හ  එකතු කිරීෙ  ්මිතිය හ  බලය හ ඇත.ඉ්පසු ඒ ්හ ා ඉදිරිපත් කරන 

කිසිෙ ඉේලීේ පිලිගැනීෙ  ්මිතිය හ  බලය හ් මනාෙැත. 
 

56. සමුපකාර අරමුෙල  
 

56.1 මකාේාරි්ථ තුො ව්‍රි් ව්‍ර ියය හෙ කරන පරිදි ්මිතිය හ ව්‍ර්ෂය හ් පා්ා 

්මුපකාර අරමුදල  මුදේ මගවිය හ යුතුය හ. 
 

56.2 වි්ර්ජනය හ  මපර ලැමබන ලාභමය හ් විගණකව්‍රය හා විසි් ියය හෙ කරන ලද 

මුදල විගණන ව්‍ාර්තාව්‍ ්මිතිය හ මව්‍ත ලැබී දින 90 තුළ ්මුපකාර ්ංව්‍ර්ධන 

අරමුදේ ගිණුෙ  බැර ව්‍න ම්ථ මගවිය හ යුතුය හ. 

 

57. වයවසේ ාපිත සංචිතය    

 

57.1 වි්ර්ජනය හ  මපර ුදශධ ලාභමය හ් විගණකව්‍රය හා විසි් ියය හෙ කරන ලද 

ව්‍යව්‍්ථ ාපිත ්ංචිතය හ ්ාොජිකය හ් අතර මබදිය හ මනා ැක. 
 

57.2 ඉ් ය හේ කිසි මකා ්් ියය හෙකර ඉේලීෙ  කිසිදු ්ාොජිකය හකු  බලය හ 

මනාෙැත.එය හ ්මුපකාර ්මිති පිලිබහ නීතිමේ ියය හෙය හ්  ය හ ත්ව්‍ මය හදවිය හ 

යුතුය හ. 
 

57.3  ්මිතිමේ ලාභ අරමුදේව්‍ල  මව්‍් කිරීමේ පසු ඉතිරිව්‍න මුදල ව්‍යව්‍්ථ ාපිත 

්ංචිතය හ  ොරු කළ යුතුය හ. 

 

58. ආරවුේ  
  

මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ල අර්  ියරූපනය හ ්ේබ්ධමය හ් ම ෝ ්මිතිමේ ව්‍යාපාරික 

ක යුතු ්ේබ්ධමය හ් කිසි ආරුනල් ඇති ුනව්‍ම ාත් එය හ තීරණය හ කිරීෙ පිින් 

්මුපකාර ්මිති පිලිබහ ියතීය හ ය හ මත් මකාේාරි්ථ තුො  ඉදිරිපත් කල යුතුය හ. 

 

 

6 සකාටස 

සවනත් සපාදු කරුණු 
 

59.  ගිවිසුම් 
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59.1  ්මිතිය හ මව්‍නුමව්‍් ඇතිකර ග්නා ගිවිසුේ ්ේබ්ධ ලිය හකිය හවිලි ව්‍ල 

්මිතිමේ මුද්‍රාව්‍ද ්මිතිමේ ්භාපතිමේ අත්්නද, අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ ියය හෙ 

කරන පරිදි ්මිතිමේ මේකේ  ා ්ාොනයාධිකාරී ය හන මදමදනාමග් එ් 

මකමනකුමේ අත්්න ද  56.3 අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ අනුව්‍ තැබිය හ යුතුය හ.  
 

59.2 ඒ ියළධාරී්මග් කව්‍මරකුමේ ුනව්‍ද පත් කිරිමේදී ඇති වූ ය හේ අඩුපාඩු ම ෝ 

වුන්මේ නුසුදුසුකේ ම ෝ පසුව්‍ දැන ග්න  ලැබුණත් වුන් විසි් අත්්් 

කරන ලශදාවූද, අත්්් කර ක්‍රිය හාමව්‍හි මය හාදව්‍න ලශදාවූද, ගිවිසුේව්‍ල  

්මිතිමේද ්ාොජිකි ්මේද බැඳීෙ ියය හෙ සුදුසුකේ ඇතිව්‍ ියසි පරිදි පත් වූ 

ියළධාරී් විසි් අත්්් කරන ලද ගිවිසුේ ව්‍ල  ඇති බැඳීෙ  ා ්ොන 

ව්‍්ම්ය හ. 

 

60.  මුද්‍රාව 

60.1  ්මිතිමේ මපාදු මුද්‍රාව්‍ ්මිතිමේ මේකේ තැන භාරමේ තිබිය හ යුතුය හ. 
 

60.2 අධය්ෂ ෙණ්ඩලමේ මය හෝජනාව්‍කි් ලැමබන බලය හ් නැතිව්‍ ව්ුර ව්‍ැිය 

විම ථෂ ලිය හවිේලක ්මිතිමේ මුද්‍රාව්‍ මනාතැබිය හ යුතුය හ.  
 

60.3 මුද්‍රාව්‍ තබන වි  ්මිතිමේ ්භාපතිද ්මිතිමේ මේකේ ම ෝ ්ාොනයාධිකාරී 

තැන ය හන මදමදනාමග් එ්මකමනකුද ඉදිරිමය හහි එය හ තැබිය හ යුතුය හ. මුද්‍රාව්‍ 

තැබීමේ පසු ඉ ත ් හ ් පරිදි ඉදිරිමය හහි සිි  මදමදනා එ් එ් ලිය හවිේල  

අත්්් තැබිය හ යුතුි . 
 

61. ෙඩල අය කි ම 
  

61.1 ්මිතිමේ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා කඩ කිරීෙ කළම ාත් රුපිය හේ මදසිය හ 

පන ක (රු.250.00) අධික මනාව්‍න දඩය හ් අය හ කල  ැකි ව්‍්ම් ය හ. 
 

61.2 එව්‍ැිය දඩය හ් ගැසීෙ  අද ්ථ කරන බව්‍  ා ට  ම ථතු ලිය හවිේලකි් ්මිතිමේ 

මපාත්පත්ව්‍ල ්හ ් ලිපිනය හ  ලිය හාපදිංචි තැපෑමල් ම ෝ අති් භාර දීෙ  

ක යුතු කළ යුත්මත්ය හ.  
 

61.3 එෙ ලිය හවිේමල් එකී ්ාොජිකය හා  දින 14 කාලය හ් තුළ ියද ්  කරුණු 

දැ්ීෙ  කාලය හ ලබා දිය හ යුතුය හ. ්ාොජිකය හා විසි් ියද ්  කරුණු අදාල 

කාලය හ තුළ ්මිතිමේ මේකේ තැන  ලිය හාපදිංචි තැපෑමල් ම ෝ අති් 

මගනවිත් භාර දීෙ  ක්‍රිය හා කළ යුතුය හ. 
 

61.4 ්ාොජිකය හා විසි් ියද ්  කරුණු ඉදිරිපත් කළම ාත් එෙ කරුණු ියසි පරිදි 

කැහව්‍න ලද අධය්ෂ ෙණ්ඩල රැ්ථීෙකදී ්ලකා බැලිය හ යුතුය හ. 
 

61.5 ්ාොජිකය හා විසි් ඉදිරිපත් කරන ලද කරුණු ්ලකා බලා එෙ කරුණු 

ප්‍රොනව්‍ත් මනාව්‍න බව්‍  තීරණය හ කර දඩය හ් ගැසීෙ  තීරණය හ කල 

අව්‍්ථ ාව්‍ක  ා ්ාොජිකය හා විසි් ියද ්  කරුණු ඉදිරිපත් මනාකළ 
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අව්‍්ථ ාව්‍ක රුපිය හේ මදසිය හ පන ක (රු.250.00) උපරිෙය හක  ය හ ත්ව්‍ 

ිය ථචිතව්‍ ්හ ් කරන දඩ මුදල්, ිය ථචිතව්‍ ්හ ් කළ කාලය හක දී  අය හ 

කිරීෙ  අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ තීරණය හ කල යුතුය හ. 
 

61.6 එෙ දඩ මුදල මුදලි් මගීෙ  එෙ අධය්ෂ ෙණ්ඩල තීරණය හ අනුව්‍ 

්ාොජිකය හා දැනුව්‍ත් කල යුතු අතර මගීෙ පැ ැර  ැරිය හම ාත් එෙ 

්ාොජිකය හාමේ ඉතුරුේ ගිණුෙකි් ම ෝ එෙ ්ාොජිකය හා  මගවිය හ යුතු 

මව්‍නය හේ මුදලකි් අය හ කර ගත  ැකි ව්‍්ම් ය හ.  

 

62. අතුරු වයවසේ ා සංසයෝධනය කිරිම. 

62.1 ්මිතිමේ ය හේ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍් ් ක්ථ කිරීෙ, ් ංම ෝධනය හ කිරීෙ, පරිච්චජි්න 

කිරීෙ ම ෝ අව්‍ලංගු කිරීෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා ්ංම ෝධනය හකි. 
 

62.2 මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා ්ංම ෝධනය හ කිරීෙ ්මූපකාර ්මිති පිළිබහ නීතිය හ  

ය හ ත්ව්‍  

(අ)  ්මිතිමේ ෙ ා ්භාව්‍  මතෝරා පත්කරන 

ලදියමය හෝජිතය හ්මේ ්ේපූරර්ණ ්ංඛයාමව්‍් මදමක් 

මකා ්ක  ව්‍ැඩි ගණනක ඡ්දය හ අනුව්‍ ්මිතිමේ ෙ ා ්භා 

රැ්ථීෙකදී ්ේෙත වූ මය හෝජනාව්‍කි් ම ෝ 

 

(ආ)  මකාේාරි්ථතුොමේ පූරර්ව්‍ අනුෙැතිය හ ම ෝ ියර්මශ ය හ ලැබී 

ඇති අව්‍්ථ ාව්‍ක මෙහි අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ල ්හ ් පරිදි 

ගණපූරර්ණය හ් ඇතිව්‍ පව්‍ත්ව්‍න ලද ෙ ා ්භාමේ ්භා 

රැ්ථීෙකදී එහි පැමිණ සිි  ියමය හෝජිති ්මග් තුමන් 

මදමකා ්කමේ ඡ්දය හ අනුව්‍ ් භා ් ේෙත වූ මය හෝජනාව්‍කි් 

ම ෝ පෙණ් මේ කළ  ැකි ව්‍්ම්ය හ. 

 

62.3  අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා අංක 57.1 (අ) ය හ මත් ව්‍න රු්ථීෙක ජ්ද ලිඛිතව්‍ දිය හ  ැකි 

මේ. ලිඛිත ජ්ද ලබා ග්නා වි  ජ්ද පිකා ඒ සිය හළු මදනා  ය හව්‍ා, ආපසු 

ලැමබන ජ්ද මෙහි අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ල ්හ ් පරිදි ගණපූරර්ණය හ් ඇතිව්‍ 

පව්‍ත්ව්‍න ලද ෙ ා ්භා රැ්ථී ෙකදී පරී්ෂා කර ගණ් කල යුතු මේ.  
 

62.4 අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා ්ංම ෝධන මය හෝජනාව්‍් ව්‍ලංගු ීෙ  නේ ඒ ්හ ා රැ්ථකරන 

්භාව්‍ ගැන ියකුත් කරන දැ්ීේ පරමය හහි ඒ මය හෝජනාව්‍ පිළිබහ ්හ ් කර 

තිබිය හ යුතු ව්‍්ම්ය හ. 
 

62.5  මකාේාරි්ථතුො විසි් කැහව්‍නු ලැූ  ්භා රැ්ථීේ මනාමේ නේ ඒ ්භා 

රැ්ථීෙ ගැන ය හ ත් පිරිම්ි ් දින 14 ් ව්‍ත් කලි් ෙ ා ්භාව්‍  පැමිණ 

ජ්දය හ දිය හ  ැකි සිය හළු ්ාොජිකි ්  දැනුේ දිය හ යුතු ව්‍්ම්ය හ. 
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62.6 මේ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාමේඅ් තැනක විධාන මකම්ථ මව්‍තත් ෙ ා ්භාව්‍් ියසි 

පරිදි පිහිටුව්‍න මත් මේ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා ්ංම ෝධනය හ කිරීමේ බලය හ 

තාව්‍කාලික අධය්ෂ ෙණ්ඩලය හ  ඇති ව්‍්ම්ය හ. 
 

62.7 අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ක කිසිෙ ්ංම ෝධනය හ් මකාේාරි්ථතුො විසි් ලිය හා පදිංචි 

කරන තුරු ව්‍ලංගු මනාමේ. 
 

62.8  එම්ථ ලිය හාපදිංචි කිරීෙ  මකාේාරි්ථතුොමග් ඉේලා සිි න වි  ඒ 

මය හෝජනාමේ පි පත් මදක් ද, ඒ ්ේබ්ධමය හ් මේ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ල 

විධාන ්ර්ව්‍ප්‍රකාරමය හ්ෙ ඉටුකළ බව්‍  ්මිතිමේ ්භාපති  ා ්මිතිමේ 

මේකේ විසි් අත්්් තබන ලද ් තික පරය හ්ද වහු මව්‍ත ය හැවිය හ යුතුය හ. 

්මිතිමේ ෙ ා ්භාව්‍ ්ේවිත ව්‍න ියමය හෝජිතය හ්මේ ්ේපූරර්ණ ගණනද, 

්මිතිමේ ෙ ා ්භා රැ්ථී ෙ  පැමිණ සිි  ියමය හෝජිති ්මේ ්ංඛයාව්‍ද, 

මය හෝජනාව්‍  ප්ෂව්‍ ඡ්දය හ දු් ්ංඛයාව්‍ද, ්මිතිමේ ෙ ා ්භාව්‍ ්ේවිත 

ව්‍න ියමය හෝජිති ්  ඒ ්භා රැ්ථීෙ ගැන දැනුේ දු් කාලය හද, ය හන කරුනු ඒ 

් තික පරමය හහි ්හ ් කළයුතු මේ. තව්‍ද, ්මිතිමේ ෙ ා ්භාමේ ඒ රැ්ථීෙ 

ගැන ියකුත් කරන ලද දැ්විමෙහි ්හ ් නයාය හ පරය හද, මකාේාරි්ථව්‍රය හා 

විසි් ඉේලා සිි න මව්‍නත් මතාරතුරු ද ඒ ්ෙඟ ය හැවිය හ යුතුය හ. 

 

63. ඈවර කි ම 

්මිතිය හ ඈව්‍ර කළ  ැ්ම් නීතිමේ ්හ ් ආකාරය හ  මකාේාරි්ථතුොමේ 

ියය හෙය හකි් පෙණකි. 

 

64. වචනාර්  

මේ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ල ්හ ් පද ්ේබ්ධමය හ්  අනයාර් ය හ් අව්‍ ය 

ුනව්‍ම ාත් 
 

“මකාේාරි්ථතුො” ම ෝ “මරජි්ථරාර්තුො” ය හ්න  “දකුණු පළාමත් 

්මුපකාර ් මිතිව්‍ල   අදාලව්‍ මරජි්ථරාර්ව්‍රමය හ්මේ යුතුකේ ඉටු කිරීෙ ් හ ා 

පත්කර ඇති දකුණු පළාත් ්මූපකාර ්ංව්‍ර්ධන මකාේාරි්ථ” ම ෝ 

අව්‍්ථ ානුලවලව්‍ වහුමේ බලය හ විදිෙත් පරිදි පව්‍රා ඇති “්මූපකාර ්ංව්‍ර්ධන 

ියමය හෝජය මකාේාරි්ථ” ම ෝ “්මූපකාර ්ංව්‍ර්ධන ් කාර  මකාේාරි්ථ ” 

ඇතුළත් මේ. 
 

 “්මුපකාර මදපාර්තමේ්තු ියලධාරිය හා” ය හ්න  “්මුපකාර ්ංව්‍ර්ධන 

ියමය හෝජය මකාේාරි්ථ, ්මුපකාර ්ංව්‍ර්ධන මජයෂථඨ පළාත් ් කාර 

මකාේාරි්ථ, ්මුපකාර ්ංව්‍ර්ධන ් කාර මකාේාරි්ථ, ්මුපකාර ්ංව්‍ර්ධන 

දි්ථි් ියලධාරී්, ්මූපකාර ්මිතිය හ භාර ්මුපකාර ්ංව්‍ර්ධන ියලධාරී, ම ෝ 

්මුපකාර ්ංව්‍ර්ධන ියලධාරීය හකු” ඇතුළත් මේ. 
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 “ඇෙතිතුො” ය හ්න  තත් කාලමේ  ්මූපකාර ්ංව්‍ර්ධන ක යුතු භාර පළාත් 

ඇෙති තුො ම ෝ නීතිමය හ් එෙ කාර්ය හ  ා කර්තව්‍යය හ් පැව්‍රී ඇති තැනැත්තා 

ඇතුළත් මේ. 
 

“්මුපකාර නීතිය හ” ය හ්න  තත් කාලමේ  ්මූපකාර ්මිති ්හ ා බල 

පැව්‍ැත්මව්‍න පනත්,ප්‍රඥප්ති,රීති, චක්‍රමේඛ  ා උපමද්ථ ඇතුළත් මේ. 
 

මෙෙ අතුරු ව්‍ය්ථ ාමේ ය හේ තැනක ඇති ඒක ව්‍චන අව්‍ ය පරිදි බහු ව්‍චන 

මල්ත්, බහු ව්‍චන අව්‍ ය පරිදි ඒක ව්‍චන මල්ත් අදාළ කර ගත යුතු ය හ. මෙෙ 

අතුරු ව්‍ය්ථ ාමේ ය හේ තැනක ඇති ුරරුෂ ලිංගික පද අව්‍ ය පරිදි ්ථී ලිංගික 

පද මල්  අදාළ කර ගත යුතු ය හ.. 
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උපසේඛණ අංක 01 

සමිති බල ප්‍රසශයය හා සිතියම අඅතුරු  වයවසේ ා අංක 1  
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උපසේඛණ අංක 02 

ප්‍රාසශක ක බල ප්‍රසශය  අඅතුරු  වයවසේ ා අංක 9  

ප්‍රසශය 

අංකය 
ප්‍රසශයය අයත්වන ග්‍රාම ලධලධා  සකාඨ ාය අනුමත දිනට 

සාමාජික 

සංඛයාව 
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උපසේඛණ අංක 03 

ප්‍රාසශක ක බල ප්‍රසශය සිතියම අඅතුරු  වයවසේ ා අංක 9  
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උපසේඛණ අංක 04 

සාමාජික අංක සඳහා සක් කත අඅතුරු  වයවසේ ා අංක 10.1  

දිසේික් කකය  -  .................................               සක් කතය  

 

සමිතිය   -  සීමා සහිත .......................................... විවිධ සසේවා සමුපකාර සමිතිය  

 

සමිති සක් කතය   

 

ප්‍රාසශක ක අංකය -  සෙවන උපසේඛණසේ සඳහන් පරිදි ස . 

සාමාජික අංකය - අනුක්‍රමික අංකය ස .  
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උපසේඛණ අංක 04 - දි රුම් ප්‍රකායය ප්‍රාසශක ක කාරක සභා  

අතුරු වයවසේ ා අංක 25.7 
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උපසේඛණ අංක 04 - දි රුම් ප්‍රකායය - අධයක් ක  ම්ඩලල  

අතුරු වයවසේ ා අංක 37.2 
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සීො ්හිත ................................ විවිධ ම්ථව්‍ා ්මූපකාර ්මිතිය හ ලිය හා පදිංචි කිරීෙ  අදාලව්‍ 

...................... දින ලිය හාපදිංචි කිරීෙ  ඉදිරිපත් කරන ලද  ා ව්‍රි් ව්‍ර ්ංම ෝධනය හ  ල් වූ අතුරු 

ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ පරිච්චඡි්න මකා  තත් කාලමේ බල පැව්‍ැත්මව්‍න ්මුපකාර නීතිය හ  අනුව්‍ ්ක්ථ කර 

..................... දින ෙ ා ් භා ියමය හෝජිතය හ් ........... ්  භාගිත්ව්‍මය හ් පැව්‍ති ෙ ා ් භාව්‍  මය හාමු කරන 

ලදුව්‍ එෙ ෙ ා ්භාරැ්ථීමේ ්ාොජිකය හ් .... මදමනකුමේ කැෙැත්මත් ්ේෙත කරන ලශමශය හ. එෙ 

අනුෙත කරන ලද අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා ්ංම ෝධනය හ ................... දින ්මුපකාර ්ංව්‍ර්ධන 

මකාේාරි්ථව්‍රය හාමේ අනුෙැතිය හ  ඉදිරිපත් කරමු. 

 

.........................................      .................................... 

මේකේ          ්භාපති 

 

 

මෙෙ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ා ්ංම ෝධනය හ .......................... දින .................. දි්ථර් ් කාර මකාේාරි්ථ 

කාර්ය හාලමේ දී ලිය හාපදිංචි කරන ලදි. 

 

....................................................... 

්මුපකාර ්ංව්‍ර්ධන ියමය හෝජය/ ් කාර මකාේාරි්ථ, 

දිනය හ - ..................................................... 
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අතුරු 

වයවසේ ා 

අංකය 

අධයක් ක  

ම්ඩලල 

තීරණය ලෙ 

දිනය 

මහා සභා 

තීරණය ලෙ 

දිනය 

සකාමසාරිසේවරයා අනුමත කල දිනය, 

අත්සන හා ලධල මුද්‍රාව 
සංසයෝධනය 

අලවා ඇති 

පිටුව 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

අතුරු වයවසේ ා සංසයෝධන 
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අතුරු 

වයවසේ ා 

අංකය 

අධයක් ක  

ම්ඩලල 

තීරණය ලෙ 

දිනය 

මහා සභා 

තීරණය ලෙ 

දිනය 

සකාමසාරිසේවරයා අනුමත කල දිනය, 

අත්සන හා ලධල මුද්‍රාව 
සංසයෝධනය 

අලවා ඇති 

පිටුව 
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අතුරු 

වයවසේ ා 

අංකය 

අධයක් ක  

ම්ඩලල 

තීරණය ලෙ 

දිනය 

මහා සභා 

තීරණය ලෙ 

දිනය 

සකාමසාරිසේවරයා අනුමත කල දිනය, 

අත්සන හා ලධල මුද්‍රාව 
සංසයෝධනය 

අලවා ඇති 

පිටුව 
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සංසයෝධන ඇලවීම සඳහා 

 

සහකාර සකාමසාරිසේවරුන්, දිසේික් ක ලධලධා න්, මුලසේ ාන සංවර්ධන ලධලධා න් ඇතුළු 

සියළුම සමුපකාර සංවර්ධන ලධලධා න් සවත,  

දකුණු පළාමත්්මුපකාර ්මිති ්හ ා ව්‍න නව්‍ නනතික ප්‍රතිපාදනය හ්  අනුව්‍ ්ක්ථ 

කරන ලද විවිධ ම්ථව්‍ා ්මුපකාර ්මිති ්හ ා අතුරු ව්‍ය්ථ ා මකටුේපත මේ ්ෙඟ 

ඉදිරිපත් කර ඇත. එය හ අධයය හනය හ කර වබමේ අද ්ථ  ා මය හෝජනා 2026.01.14 දින  

මපර ො මව්‍ත මය හාමු කරන මල් කාරුිනකව්‍ ඉේලා සිි මි. මෙෙ මකටුේපත දකුණු 

පළාත් ්මුපකාර මදපාර්තමේ්තු මව්‍ේ අඩවිය හ  ද මය හාමු කර ඇත.  

්මුපකාර ්මිති භාර ්ංව්‍ර්ධන ියලධාරී් ෙඟි් ්මිති මව්‍ත මය හාමු කර වුන්මේ 

අද ්ථ  ා මය හෝජනා ද 2026.01.14 දින  මපර මය හාමු කිරීෙ  දැනුව්‍ත් කරන මල් ද 

ද්ව්‍මි. මෙෙ නව්‍ අතුරු ව්‍යව්‍්ථ ාව්‍ 2026.03.01 දින ව්‍න වි  ක්‍රිය හාත්ෙක කිරීෙ  අද ්ථ 

කරන බැවි් මේ ්හ ා වබමේ ප්‍රමුඛ අව්‍ධානය හ මය හාමු කිරීෙ ව්‍ැදගත් මේ. 

සී වික්‍රමසිංහ - සමුපකාර සංවර්ධන සකාමසාරිසේ - ෙකුණු ප ාත 


